Ministerul Muncii, Familiei AMBASADA ROMANIEI
si Protectiei Sociale in Republica Italiand

_GHIDUL
LUCRATORULUI ROMAN
IN ITALIA

Informatiile continute in acest ghid sunt actualizate conform
legislatiei in vigoare la 01.01.2012



I. INTRAREA SI SEDEREA LEGALA A CETATENILOR
ROMANI IN ITALIA

Sederea pentru o perioada mai mica de trei luni

Aveti dreptul de a sta pe teritoriul Italiei o perioadd de maxim trei
luni, fara nici o conditie sau formalitate de indeplinit, daca detineti
o carte de identitate sau un pasaport, valabile; totodatd, de acest
drept beneficiaza si membrii dvs. de familie, ce nu au cetatenia
unui stat membru UE, care va Insotesc, au un pasaport valabil,
precum si viza de intrare in Italia, atunci cand este cazul.

Conform Decretului legislativ nr. 32/2008, cetateanul UE sau
membrul sdu de familie, se poate prezenta la un birou de politie
pentru a-si declara propria prezenta pe teritoriul national. In cazul
in care aceastd declaratie de prezentd nu a fost efectuatd, se
presupune, in lipsa unei probe contrare, cd sederea s-a prelungit
peste termenul de trei luni.

Sederea pentru o perioada mai mare de trei luni

Pentru a sta pe teritoriul Italiei pentru o perioadd mai mare
de 3 luni de zile, cetiteanul romin trebuie s se inscrie la
Registrul de evidenta a populatiei/,,Anagrafe”. Pentru aceasta,
pe langa fotocopiile unui act de identitate in curs de valabilitate
(pasaport sau carte de identitate) si ale codului fiscal, este necesar
sa se depund documentatie specifica care variaza, in functie de
motivul sederii, dupa cum urmeaza:

1. Dacd sederea este pentru motive de munca: trebuie
depusa documentatie care sd ateste existenta raportului de munca
(de exemplu: copie dupa contractul de munca, ultimul fluturas de
salariu, chitanta care atesta plata contributiilor de asigurari sociale,
comunicarea obligatorie privind inceperea raportului de munca
etc.).

Pentru inscrierea lucratorilor autonomi in registrul de evidenta a
populatiei, este suficienta prezentarea certificatului de Inscriere la
Camera de Comert sau a atestatului de platitor al taxei pe valoarea
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adaugatd (cod TVA) eliberat de Sectia Financiara locala (Agenzia
delle Entrate).

Daca exercitati o profesie liberala trebuie sa prezentati atestatul de
inscriere in respectivul ordin profesional.

Lucratorii sezonieri pot solicita Inscrierea in Registrul populatiei
temporare. Inscrierea in respectivul registru are valabilitatea de 1
an.

Pentru inscrierea lucratorilor detasati in Registrul de evidenta a
populatiei este necesara prezentarea declaratiei filialei italiene a
firmei principale.

2. Daca sederea este pentru motive de studiu sau de
formare profesionald, trebuie sd se demonstreze cd cetateanul
roman detine resurse economice suficiente pentru a se intretine
pe sine si, eventual, pe membrii sdi de familie. Pentru stabilirea
cuantumului resurselor economice suficiente este utilizata
valoarea anuali a alocatiei sociale. In anul 2011 valoarea acesteia
a fost de 5.424,90 Euro Aceasta suma este considerata suficienta
pentru sederea solicitantului §i a unui membru de familie. Ea
trebuie dubata in cazul in care mai existd unul sau doi membrii de
familie in plus. Se tripleaza daca membrii de familie sunt 5 sau
mai multi. Detinerea resurselor economice poate fi demonstrata si
printr-o declaratie pe proprie raspundere. De asemenea, trebuie
depusa dovada privind asigurarea medicala, iar in cazul sederii
pentru motive de studiu trebuie depusd documentatie care atesta
inscrierea la un institut de invatdmant public sau privat
recunoscut.

3. Pentru inscrierea in Registrul de evidenta a populatiei
a membrului de familie comunitar, care insd nu detine dreptul
autonom de sedere, trebuie depusd documentatie care sa ateste
calitatea de membru de familie sau de membru de familie aflat in
intretinere.

Pentru ca membrii de familie proveniti din state terte sa se
poata inscrie in Registrul de evidenta a populatiei, trebuie sa
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solicite initial de la Chestura, eliberarea ,,cartii de sedere pentru
membru de familie al UE”, care are valabilitate de 5 ani.

Membrii de familie ai cetdtenilor UE care pot obtine dreptul de
sedere in Italia sunt: ,sotul/sotia, descendentii proprii sau ai
sotului/sotiei (cu varsta de pana la 21 de ani) si ascendentii directi,
aflati in intretinere, proprii sau ai sotului/sotiei, indiferent de
gradul de rudenie”.

Pentru inscrierea in registrul de evidentd a populatiei se achitd o
taxd de timbru de aproximativ 30 de euro. In fapt, este vorba de
doua taxe, fiecare in valoare de 14,62 euro. Prima taxa se plateste
atunci cand se solicitd la Primarie inscrierea in Registrul de
evidentd a populatiei, iar cea de-a doua, este necesard pentru a
primi atestatul respectiv.

Atentie!!!

Potrivit prevederilor Decretului legislativ 32/2008, absenta
inscrierii la Serviciul de evidenta populatiei poate duce la
indepartarea de pe teritoriul italian.

Cetdtenii care se afld legal in Italia de cel putin 5 ani pot obtine
dreptul de sedere permanentd. Pentru calcularea acestei perioade
se ia ca reper ,,data de Incepere a valabilitatii documentului de
sedere pe care interesatul il poseda”.Continuitatea sederii nu este
prejudiciatd de absente care nu depasesc in total 6 luni pe an,
precum si de absente cu o duratd superioara pentru indeplinirea
serviciului militar, respectiv absente de panda la 12 luni
consecutive pentru motive relevante, ca de exemplu sarcina si
maternitatea, boli grave, studii sau formare profesionald ori
detasare pentru motive de munca intr-un alt stat membru sau intr-o
tara terta.



II. ACCES SI ANGAJARE PE PIATA MUNCII

Italia a deschis piata muncii pentru romani?

Da! Incepand cu 01.01.2012 puteti fi angajati ca si cetiitenii
italieni, fara sa mai fie necesard obtinerea unei autorizari de
angajare.

Cum ma angajez legal in Italia?

Trebuie sd obtineti de la autoritatea competenta (Agenzia delle
Entrate) codul fiscal (codice fiscale);

Cu cel putin o zi inainte de inceperea propriu-zisa a
muncii, angajatorul este obligat sa transmita comunicarea
obligatorie cu privire la inceperea raportului de munca la
centrul pentru plasare in muncd competent/’centro per
I’impiego” si la institutele de protectie sociald competente
(Institutul National pentru Protectie Sociala - LN.P.S. si
Institutul National pentru de Asigurare impotriva Accidentelor
de munca si Bolilor Profesionale - [.LN.A.L.L.), in conformitate
cu prevederile legislatiei italiene din domeniu;

Trebuie sa solicitati inscrierea in Registrul de evidenta a
populatiei/’anagrafe” de la nivelul Primariei locale, pentru
sedere mai mare de 3 luni.

Care sunt riscurile la care ma expun daca lucrez ilegal?

intampinati dificultdti in a va inscrie la Registrul de evidenta a
populatiei (Anagrafe) si in a obtine dreptul de sedere, pentru
perioade mai mari de trei luni;

sunteti lipsiti de protectie sociald; nu beneficiati de prestatiile
oferite de sistemul de securitate sociald: alocatia pentru
nucleul familial, indemnizatia de maternitate (in cazul
femeilor), ajutorul de somaj, pensia (neincluderea in stagiul de
cotizare a perioadei lucrate), asistentd medicala (in naturd) in
caz de boala, etc.;



puteti avea retributii si drepturi reduse fatd de cele stipulate in
contractul colectiv de munca aplicabil;

riscati sd nu fie respectat programul de lucru si timpul de
odihna legal;
puteti fi angajat sub nivelul de calificare si pregatire al dvs.;

instabilitate crescutd a locului de munca;

e posibil sd nu fie asigurate masuri de protectie si securitate a
muncii, ceea ce poate cauza producerea unor grave accidente
de munca soldate In anumite cazuri cu decesul victimelor;

puteti intdmpina dificultati foarte mari 1n a obtine
recunoagterea drepturilor cuvenite in urma muncii prestate si
in a reclama angajatorul pentru nerespectarea reglementarilor
in domeniul muncii,

existd riscul crescut de a deveni victime ale exploatarii si
traficului de fiinte umane.



III. REGLEMENTAREA RELATIILOR DE MUNCA
CONTRACTUL DE MUNCA

Contractul individual de munca si elementele obligatorii pe
care trebuie sa le contina

Dovada existentei unor relatii de munca intre un angajator si un
angajat italian este reprezentatd de Incheierea unui contract de
munci intre cele doud parti. In Italia nu existi un contact de
munca tip valabil la nivel national. Fiecare contract are elemente
proprii in functie de tipul de raport de munca pe care 1l vizeaza.

In general un contract de munci trebuie si contini in principal,
urmatoarele  elemente:  tipologia  contractuala, indicarea
contractului colectiv de munca aplicabil, datele de identificare ale
angajatorului si ale salariatului, data de incepere a raportului de
muncd, locul de muncd, functia si incadrarea profesionald a
salariatului, salariul, programul de lucru.

Contractul de munca trebuie sa respecte Contractul Colectiv
National de Sector, in care sunt prevazute drepturile si
obligatiile lucratorului.

Prin contractele colective de munca incheiate la nivel de
societate/teritorial de catre asociatiile lucrdtorilor cele mai
reprezentative la nivel national, teritorial sau de catre
reprezentantele sindicale care opereaza in societate, se pot realiza
intelegeri specifice, ca derogare de la dispozitiile legale in
domeniu (cu exceptia Constitutiei, legislatiei comunitare si
Conventiilor Organizatiei internationale ale muncii) si de la
prevederile contractelor colective nationale de muncd. Aceste
intelegeri pot viza cresterea ocuparii, cresterea calitatii
contractelor de munca, diminuarea muncii nedeclarate, cresterea

......

ocupationale, investitiile si demararea de noi activitati.



Ce este contractul colectivde munca?

Contractul colectiv de munca reprezintd acordul intre un angajator
sau un grup de angajatori si o organizatie sindicala sau un grup de
lucratori, cu scopul de a stabili conditii minime de munca si de
salarizare pentru lucrdtori, la care trebuie sd se conformeze si
contractele individuale de munca.

Clui se aplica contractul colectivde munca?

Contractele colective de munca, atat cele nationale, cat si cele de
la nivel de sector sau de intreprindere ori teritorial, se aplica
tuturor angajatilor de la nivelul respectiv indiferent daca sunt
membri de sindicat sau nu (contractul colectiv de munca la nivel
national se aplica tuturor lucratorilor).

Care sunt contractele colective de munca aplicabile pentru
ramurile/sectoarele de activitate in care lucreaza cei mai multi
romani?

In conformitate cu arhiva nationald a contractelor de munca
administratd de Consiliul National al Economiei si al Muncii
(www.cnel.it), acestea sunt, de exemplu:

a) constructii, lemn, ciment etc. - impartite pe subsectoare:

- constructii — contracte colective de munca care se aplica

firmelor de artizanat, cooperativelor, industriei,
intreprinderilor mici §i mijlocii (care pot fi simple sau de
artizanat);

- ciment - contract colectiv de munca care se aplica firmelor din
industrie §i un contract colectiv de munca care se aplica
firmelor mici si mijlocii;

- lemn — contracte colective de munca care se aplica firmelor de
artizanat, firmelor din industrie si firmelor mici si mijlocii;

- piatra - contracte colective de munca care se aplica firmelor de
artizanat, firmelor din industrie si firmelor mici si mijlocii;



- manufacturd: contracte colective de munca care se aplica
firmelor din industrie si celor mici si mijlocii;

b) comert: la nivelul acestui sector existd circa 44 de contracte
colective de munca, dar subsectoarele in care lucreaza cei mai
multi cetdteni romani sunt:

- turism;

- servicii;

- munca domestica;
¢) agricultura;

e) transporturi, etc.

Ce procedura trebuie urmata de angajator atunci cand
doreste sa ma concedieze?

Un lucrdator nu poate fi concediat farda un motiv justificat,
respectiv:

e lipsuri grave observate in desfagurarea activitatii lucratorului si
in indeplinirea obligatiilor sale contractuale;

e motive justificate rezultate din exigente de organizare si
productie ale Intreprinderii.

Este necesar ca angajatorul sa va notifice in scris concedierea,
altfel aceasta nu este valabila.

Salariatul poate contesta concedierea in termen de 60 de zile
de la primirea scrisorii de concediere sau de la comunicarea
de catre angajator a motivelor concedierii.

Contestarea concedierii poate fi efectuatd direct sau cu sprijinul
unei organizatii sindicale, prin orice document in scris, care poate
fi i extrajudiciar, prin care se comunicd vointa lucratorului.

Contestarea concedierii isi pierde valabilitatea daca in
urmaitoarea perioada de 270 de zile:

- Lucratorul concediat nu depune actiune la tribunal.



sau daca
- Lucratorul concediat nu initiazd demersurile necesare
pentru realizarea tentativei de conciliere sau de arbitraj,
prin transmiterea unei solicitari (direct sau prin
recomandata cu confirmare de primire) catre fostul angajator
si comisia de conciliere, in acest sens.

In situatia in care cealaltd parte refuza realizarea concilierii sau a
arbitrajului sau dacd in urma parcurgerii acestor proceduri nu s-a
ajuns la un acord intre parti, este necesar ca lucratorul sa depuna
actiune la tribunal in termen de 60 de zile de la comunicarea
refuzului sau de la constatarea neajungerii la un acord.

Angajatorul este obligat sd acorde un preaviz In termenii si
modalitatile prevazute de fiecare contract colectiv de munca de la
nivel de sector, in afara situatiilor in care acesta apeleaza la
concedieri colective pentru o cauza justificatd. Daca nu se respecta
aceastd prevedere, angajatorul este obligat sa plateasca
lucratorului o suma egala cu cea pe care acesta ar fi primit-o daca
i-ar fi fost acordatd perioada de preaviz. Aceasta incepe din
momentul 1n care salariatul primeste scrisoarea de concediere si
are o duratd variabila reglementatd tot prin intermediul
contractelor colective de munca sectoriale.

in ce situatii este interzisi concedierea?

Este interzisd concedierea femeii pe motive de sarcind si de
casatorie.

Concedierea ,,ad nutum”

Urmatoarele categorii de lucratori pot fi concediate, fard ca
angajatorul sd fie obligat sa isi justifice decizia, cu exceptia
cazurilor in care este vorba despre o concediere din motive
discriminatorii. Acestea sunt: lucrdtorii care au indeplinit
conditiile de pensionare, precum si muncitorii casnici si personalul
de ingrijire (,,colf” si ,,badante”), precum si lucratorii ce se afla in
proba, personalul care ocupd functii de conducere, ucenicii §i
atletii profesionisti.
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CONFLICTUL DE MUNCA

Ce acte normative reglementeaza conflictele individuale de
munca?

In Italia, conflictele individuale de munci sunt reglementate la
nivel general de Legea 553/1973 privind conflictele individuale de
munca si conflictele din domeniul protectiei sociale, Decretul
Legislativ nr. 124/2004 privind rationalizarea functiilor de
inspectia muncii, Legea 183/2010 privind reforma din domeniul
muncii, precum §i de Codul de procedura civila (art. 409, 410,
412, 413, 415 etc.), iar in detaliu de contractele colective de
muncad 1Incheiate de organizatiile patronale §i sindicale
reprezentative, valabile pentru fiecare sector de activitate sau la
nivel teritorial / de societate.

Care sunt etapele concilierii?

Odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 183/2010, lucratorii se pot
adresa direct instantei de judecatd pentru a intenta proces
impotriva angajatorului, in vederea acordarii drepturilor cuvenite.
Exceptie de la aceasta reguld fac contactele de munca
autentificate, in cazul carora este obligatorie parcurgerea tentativei
de conciliere in fata comisiei care a autentificat respectivul
contract de munca.

Inainte de a se adresa instantei, lucritorul are posibilitatea de a
recurge la forma de solutionare a litigiului pe cale amiabila pe care
o considera cea mai potrivita, iIn mod direct sau cu ajutorul unei
organizatii sindicale, putdnd opta pentru realizarea:

e Tentativei de conciliere in fata Comisiei de Conciliere din
cadrul Directiei Provinciale de Munci;

e Tentativei de conciliere sindicala;
e Arbitrajului:

O Arbitraj realizat de catre Comisia de Conciliere din
cadrul Directiei Provinciale de Munca,
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O Arbitraj prevazut in Contractul Colectiv de Munca,
0 Colegiul de conciliere si arbitraj pe cale amiabila,
0 C(lauza de arbitraj.

e Tentativei de conciliere efectuate In cadrul Comisiei de
Autentificare a Contractelor de Munca;

e Concilierii monocratice.
Cum decurge procedura de conciliere?

Tentativa de conciliere facultativa in fata Comisiei de Conciliere
din cadrul Directiei Provinciale de Munca

Cererea pentru demararea tentativei facultative de conciliere
semnata de catre solicitant, trebuie depusa fie direct de catre
persoana interesata, fie trebuie sa fie transmisa prin recomandata
cu confirmare de primire atat Comisiei de Conciliere din cadrul
Directiei Provinciale de Munca / Comisiei de autentificare (in
cazul contractelor de munca autentificate), cat si celeilalte parti
implicate (de regula angajatorul). Este exclusd transmiterea prin
fax a cererii.

Cererea trebuie sa contind o serie de elemente:

- Numele, prenumele, adresa de resedintd a solicitantului si a
celeilalte parti (daca cealaltd parte este o persoand juridica,
este necesar sa se indice denumirea firmei, precum si adresa
sediului legal);

- Locul unde s-a desfasurat raportul de munca sau unde se afla
firma sau filiala acesteia in cadrul careia lucratorul si-a
desfasurat activitatea;

- Adresa unde trebuie transmise comunicarile;

- Prezentarea faptelor si a revendicarilor ce stau la baza cererii.

Cealalta parte 1n litigiul de munca are urméatoarele posibilitati:

- Sa accepte procedura de conciliere;

- Si nu accepte procedura de conciliere. In aceastd situatie
oricare dintre parti poate sesiza instanta de judecata.

12



Daca cealalta parte decide sa accepte procedura de conciliere,
trebuie sa depuna la Comisia de conciliere, in termen de 20 de zile
de la primirea copiei cererii de organizare a tentativei de
conciliere, un memoriu care sda contind apararea si exceptiile de
fapt si de drept, precum si eventuale intrebri. In caz contrar, cazul
este arhivat §i oricare dintre parti se poate adresa instantei
judecatoresti.

In termen de 10 zile de la depunerea memoriului de aparare,
comisia va fixa audienta pentru conciliere, care trebuie sa aiba loc
in urmitoarele 30 zile. In caz contrar, fiecare dintre parti se poate
adresa instantei in termen de 60 de zile.

Odata realizata tentativa, dacd concilierea are un rezultat pozitiv,
chiar si partial, va fi redactat un proces verbal ce va fi semnat de
catre partile implicate si de membrii Comisiei, cdruia i se poate
conferi valoare executorie prin decret judecatoresc, daca partea
interesata va realiza demersuri pe langa Tribunal, in acest sens.

Daca nu se obtine nici un acord, Comisia de conciliere va formula
o propunere pentru solutionarea amiabild a litigiului, care va fi
inclusd in mod obligatoriu in procesul verbal, aldturi de pozitia
celor doua parti fatd de aceasta.

In lipsa unui acord, oricare dintre parti se poate adresa instantei
judecitoresti. In eventualitatea unui proces, judecitorul va lua in
considerare procesul verbal mentionat anterior si va formula o
propunere pentru solutionarea litigiului de munca. Daca partile
refuza propunerea formulata de judecator, fara un motiv justificat,
judecatorul va tine cont de aceste aspecte la stabilirea sentintei.

Coordonatele Directiilor Provinciale de Munca sunt publicate pe
pagina de internet a Ministerului Muncii si Politicilor Sociale din
Italia (http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/Istituzionale/Ministero/UfficiTerritoriali/)

Tentativa de conciliere sindicala

O procedurd alternativa pentru solutionarea litigiului de munca o
reprezinta realizarea tentativei de conciliere sindicala.
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Procesul verbal redactat in urma obtinerii unei solutionari
amiabile in cadru sindical, trebuie semnat de catre angajator,
lucrator, precum si de cétre reprezentantii sindicali care au asistat
partile. Organizatia sindicald trebuie sa depund procesul verbal
semnat, la Directia Provinciala de Munca. Directorul sau persoana
delegata de acesta, dupd ce va confirma autenticitatea
documentului, va trebui sad il depusa la Registratura Tribunalului
competent teritorial. Judecatorul, la randul sau, In urma primirii
unei cereri din partea partii interesate, va confirma legalitatea
formala a procesului verbal de conciliere, conferindu-i valoare
executorie, prin decret judecatoresc.

Concilierea monocraticd ,la conciliazione monocratica”

In vederea solutionarii litigiului de muncd prin parcurgerea
concilierii monocratice, solicitantul (lucratorul, avocatul sau sau
organizatia sindicala care il reprezinta pe acesta) sau un inspector
al Ministerului Muncii, poate solicita Directiei Provinciale de
Munca demararea respectivei proceduri.

Pentru demararea procedurii de conciliere monocratica, este

necesar:

- Sa existe elemente pentru o solutionare pe cale amiabila;

- Sa nu existe nici o constatare a unui incalcari a normelor in
domeniu;

- Sa nu existe probleme de naturad penala;

- Lucratorul sd 1si dea acordul pentru derularea respectivei
proceduri.

Concilierea monocraticdi nu se poate realiza, in situatia
contractelor de munca autentificate.

Tentativa de conciliere monocratica este realizata de un functionar
monocratic (angajat al Directiei Provinciale de Munca). Partile pot
f1 asistate sau reprezentate de profesionisti care au fost mandatati
special in acest sens.

In cazul ajungerii la un acord intre cele doua parti, procesul verbal
redactat va trebui sd faca referire inclusiv la cifrele si justificarea
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platii acestora. Dosarul este arhivat, doar dupa ce Directia
Provinciala de Muncd va primi documentatia referitoare la
regularizarea raportului de munca din punct de vedere retributiv,
dar si din punctul de vedere al platii contributiilor de asigurari
sociale.

Procesului verbal de conciliere monocratica i se poate conferi
valoare de titlu executoriu, prin decret al judecatorului competent,
in urma depunerii unei solicitari In acest sens, de catre partea
interesata.

In cazul in care angajatorul nu efectueazi plata sumelor stabilite,
inspectorul desemnat de catre conducerea Directiei Provinciale de
Muncd va efectua actiuni de control, conform propriilor
competente, in baza cererii initiale.

DEMISIA
Ce trebuie sa fac daca vreau sa demisionez?

Va puteti depune demisia fard sa prezentati o justificare,
respectand doar obligatia preavizului.

Demisia poate fi prezentatd in formd libera, dacd in contractele
colective de munca nu sunt alte indicatii n acest sens.

Demisia pentru justa cauza

In prezent, potrivit dispozitiilor legale, lucratorul are dreptul sa fsi
dea demisia pentru justa cauzd, fara a respecta perioada de
preaviz, ceea ce nu implica neacordarea indemnizatiei de Inlocuire
a preavizului.

Art. 2119 din Codul Civil (,,Fiecare dintre partile interesate poate
renunta la contract...pe perioada nedeterminata, atunci cand exista
un motiv din cauza caruia sa nu fie posibila continuarea, chiar si
provizorie, a raportului...”) lasd jurisprudentei sarcina de a
dezvolta cazurile particulare de ,,justd cauza”. Institutul National
pentru Protectie Sociald (INPS), prin Circulara nr. 163/2003,
stabileste, pornind de la ceea ce s-a stabilit prin jurisprudenta, ca
lucratorii pot demisiona ,,din justd cauza” din urmatoarele motive:
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- neplata drepturilor salariale;
- lucratorul a fost hartuit sexual la locul de munca;
- atributiile lucratorului au fost modificate in mod agravant;

hartuire socio-profesionald (mobbing) - Sentinta Curtii de
Casatie nr. 143/2000;

variatii insemnate ale conditiilor de munca, in urma cesiunii
firmei cétre alte persoane (fizice sau juridice) - Sentinta Curtii
Europene de Justitie din 24 ianuarie 2002;

schimbarea locului de munca de la un sediu la altul, fara sa
existe ,,motive tehnice, organizatorice si productive dovedite”,
prevazute prin art. 2103 din Codul Civil - Sentinta Curtii de
Casatie nr. 1074/1999;

comportament jignitor al personalului ierarhic superior -
Sentinta Curtii de Casatie nr. 5977/1985.

INPS poate recunoaste acordarea indemnizatiei de somaj numai in
cazul in care exista unul din motivele indicate prin jurisprudenta.

Conform sentintei Curtii Constitutionale nr. 269/24 iunie 2002,
demisiile pentru cauzd justd, determinand o stare de somaj
involuntar, nu exclud acordarea indemnizatiei ordinare de soma;j.

INPS, prin circulara nr. 163/2003 a evidentiat care sunt
documentele pe care lucratorul trebuie sd le prezinte institutului,
in acest sens. In special, lucritorul trebuie sa indeplineasca stagiul
de cotizare obligatoriu si sd anexeze cererii, documentatie din care
sd rezulte vointa acestuia de a se ,,apara in justitie” referitor la
comportamentul ilicit al angajatorului (somatii, plangeri,
denunturi, citatii, recurs in regim de urgenta potrivit art. 700 din
Codul de Procedura Civila, sentinte, etc., impotriva angajatorului,
precum si orice alt document adecvat) luandu-si angajamentul sa
comunice rezultatul conflictului judiciar sau extrajudiciar. in cazul
in care nu sunt recunoscute motivele de justa cauza a demisiei,
INPS 1isi va recupera de la lucrdtor sumele acordate cu titlu de
indemnizatie de soma;j.
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Somerul trebuie sa se adreseze Centrului de ocupare competent,
pentru a se inscrie pe listele persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca, furnizand informatii asupra carierei profesionale. In
lipsa prezentarii lucrdtorului la Centrul de ocupare competent
teritorial i a eliberarii respectivei declaratii, persoana respectiva
nu va mai figura ca somer, ci ca persoand care s-a retras din
campul muncii. Se consiliazd solicitarea inscrierii pe listele de
mobilitate, anexand documentatia care sa demonstreze prezentarea
cererii pentru recunoasterea cauzei juste.

LUCRATORII DETASATI
Lucratorii detasati au nevoie de autorizare de munca?

Nu, lucratorii detasati ca si restul lucratorilor romani, nu au nevoie
de autorizare de munca! In cazul unei sederi mai mari de trei luni,
lucratorii trebuie sa se inscrie in Registrul de evidenta a populatiei.

Lucratorii pot fi detasati pentru o perioadd de maxim 2 ani.

Egalitatea de tratament dintre lucratorii detasati si lucratorii
italieni

Lucrétorilor detasati in Italia de catre o intreprindere situatd intr-

un alt stat membru UE, trebuie sd li se asigure ,,aceleasi conditii

de muncd” ca si pentru lucratorii italieni care desfasoara activitati
similare.

In mod concret, daca activitatea de munca se desfasoara in Italia,

pe intreaga perioada de detasare, se aplica prevederile legale

italiene (normele legale si contractele colective de muncd) care
reglementeaza urmatoarele aspecte:

- programul maxim de lucru si perioada minima de odihna;

- durata minima a concediului anual platit;

- salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare.
Indemnizatiile specifice detasarii sunt considerate parte
integrantd a salariului minim, cu conditia ca acestea sd nu fie
platite pentru rambursarea cheltuielilor suportate efectiv ca
urmare a detasarii, cum ar fi cheltuielile ocazionate de
transportul si cazarea lucratorilor.
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conditiile de punere la dispozitie a lucratorilor, in special de
catre agentii de munca temporara;

securitatea, sanatatea si igiena la locul de munca; masurile de
protectie privind conditiile de munca si de incadrare in munca a
femeilor Insarcinate sau care au nascut de curand;

egalitatea de tratament intre barbati si femei, precum si alte
dispozitii in materie de nediscriminare.

In ceea ce priveste sistemul de securitate sociald aplicabil,
lucratorilor romani detasati In Italia 1i se aplica legislatia in
vigoare in Romania, tindndu-se cont de faptul ca, retributia
consideratd ca bazd de calcul va fi stabilita conform principiului
egalittii de tratament ntre lucratorii detasati si cei autohtoni.

In cazurile in care sunt depistate cazuri de detasare in spatiul
comunitar, fard a fi garantat tratament egal pentru lucratorii
detasati, in scopul protejarii drepturilor salariale ale acestora,
inspectorii de munca pot lua masuri impotriva angajatorului aflat
in Italia, in baza principiului responsabilitatii solidare.

Care sunt situatiile in care apare detasarea?

Potrivit Decretului Legislativ nr. 72/2000 situatiile de detasare in

spatiul comunitar sunt urmatoarele:

- detasarea unui lucrator de la o societate cu sediul intr-un stat
membru, la o filiald a acesteia situata in Italia;

- detasarea unui lucrator de la o societate cu sediul intr-un stat
membru, in cadrul unei societati italiene apartinand aceluiasi
grup de societiti;

- detasarea unui lucrator in cadrul unui contract comercial
(executie de lucrari sau prestare de servicii, transport, etc.)
incheiat cu un beneficiar care are sediul social sau operational
in Italia.

Ce demersuri trebuie sa facid angajatorul in Roméania inainte
de a detasa lucratori?

Inainte ca lucratorii romani sa plece in Italia, angajatorul acestora
trebuie sd le Intocmeasca acte aditionale la contractele individuale
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de munca, pe care le inregistreaza la inspectoratul teritorial de
muncd competent. Totodata, trebuie sd solicite la Casa Nationala
de Pensii Publice eliberarea documentului portabil Al (fostul
formular E 101), iar la Casa Judeteand/Municipala de Sanatate,
eliberarea formularului S1 (fostul formular E 106).

REGLEMENTAREA MUNCII MENAJERELOR $1
INGRIJITOARELOR

Ce act reglementeazi munca menajerelor si ingrijitoarelor?

In Italia, munca menajerelor si a ingrijitoarelor este reglementata
prin contractul national de muncd in domeniul asistentei acordate
persoanelor 1n care sunt precizate drepturile si indatoririle
lucratorilor si ale angajatorilor.

Ce prevederi trebuie sa aiba contractul individual de munca?

Contractul de munca trebuie sa fie in forma scrisa, semnat de catre
angajat si de catre angajator, dvs. trebuind sa detineti un exemplar
al acestuia.

In contract trebuie sa se prevada urmatoarele:

- data la care incepe raportul de munca;

- incadrarea;

- durata perioadei de proba;

- durata orelor de munca si distribuirea acestora;

- daca lucratorului i1 se asigura cazare $i masa;

- salariul;

- aplicarea prevederilor continute n contractul colectiv de munca
corespunzator;

- care este jumatatea de zi liberd pe langa ziua de duminica;

- locul prestarii muncii, precum si daca existd posibilitatea
efectudrii unor deplasari;

- perioada de vacanta anuala;

- indicarea spatiului adecvat in care lucrdtorul isi va putea
depozita si pastra lucrurile;

- eventuala tinuta de lucru care trebuie asigurata de angajator.
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Cum poate fi incadrata o menajera/ingrijitoare?

Lucratorii sunt incadrati pe 4 niveluri, fiecaruia corespunzandu-i
doud nivele de platd, nivelul superior fiind definit ,,super”.

Nivelul A

Colaboratorii pe langd familii numiti generic in acest mod, care nu
se ocupa de Iingrijirea persoaneclor si care nu au experientd
profesionald sau care au o experientd profesionala (care a putut fi
obtinutd lucrand si la angajatori diferiti) mai micd de 12 luni, mai
ales lucratorii care au experienta si competenta necesare sd isi
desfasoare activitatea la un nivel executiv si sub controlul
angajatorului.

Profil: colaborator pe langd familii, fara experientd sau cu o
experientd mai mica de 12 luni; lucrator care se ocupd de menaj;
lucrator care se ocupa de spalatul rufelor; ajutor in bucatarie;
lucrator care se ocupd de curdtarea grajdului si ingrijirea cailor;
lucrator care se ocupd de ingrijirea animalelor; lucrator care se
ocupa de ingrijirea spatiilor verzi; lucrator care se ocupa de lucru
manual, pentru care este necesara depunerea de efort.

Nivelul A super

Profil: insotitor pentru persoanele fard handicap, fard a efectua
nici o altd munca; baby sitter;

Nivelul B

Colaboratori pe langd familii, care au experienta necesara si isi
realizeaza atributiile la nivel executiv;

Profil: colaborator generic polifunctional; paznic al unei locuinte;
persoana care se ocupa de calcatul rufelor; cameristd; gradinar;
lucrator calificat; sofer; lucrdtor care amenajeaza camera si
serveste micul dejun inclusiv oaspetilor angajatorului;
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Nivelul B super

Profil: asistent pentru persoanele fara handicap, daca este nevoie
desfasoara si alte activitati in casa;

Nivelul C

Colaboratori pe langd familii care se afla in posesia unor
cunostinte de baza specifice, atat teoretice, cat si tehnice, lucreaza
cu responsabilitate si sunt autonomi;

Profil: bucatar;
Nivelul C Super

Profil: asistent pentru persoanele cu handicap, dacd este nevoie
desfasoara si alte activitati in casa;

Nivelul D

Colaboratori pe langd familii, care au experienta necesara, si isi
realizeaza atributiile cu responsabilitate, autonomie decizionala si
coordonare;

Profil: administrator al bunurilor familiei; majordom; guvernanti;
bucatar sef; gradinar sef; institutor;

Nivelul D Super

Profil: asistent pentru persoanele cu handicap, daca este nevoie
desfasoara si alte activitati in casa; director de casa;

Ce salariu au menajerele/ingrijitoarele?

Salariul minim lunar variazd in functie de incadrarea pe cele 4
niveluri prezentate anterior. In anul 2011, acesta a inceput de la
580,50 euro si putea ajunge pana la 1.274,47 euro.

De asemenea, dupd un an de munca, lucratorul are dreptul la plata
celui de-al treisprezecelea salariu (egal cu plata unui salariu pe o
luna de zile) in luna decembrie, in perioada Craciunului.

Cei care nu au lucrat un an intreg, vor primi un procent direct
proportional cu lunile lucrate.
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In plus, dupa doi ani de munca neintrerupti la acelasi angajator,
lucratorul are dreptul la o majorare de 4% din salariul de baza.

Aceastd majorare se acorda separat fata de alte majorari.
Care este programul de lucru?

Durata programului de munca va fi stabilit Intre dvs. si angajator

si nu va putea depasi:

- in regim de convietuire, 10 ore pe zi, neconsecutive, cu un total
de 54 de ore pe saptdmana;

- pentru angajati care nu locuiesc cu angajatorul, un maxim de 8
ore pe zi, neconsecutive, cu un total de 40 ore saptamanal,
repartizate In 5 sau 6 zile pe sdptamana.

Care este durata repausului saptiamanal?

Repausul sdptdmanal este de 36 de ore: 24 de ore care corespund
zilei de duminica + 12 ore in orice alta zi a saptdmanii, cu acordul
angajatorului.

In cazul in care angajatul apartine unei religii care sarbitoreste
ziua liberd saptdmanala intr-o zi diferitd fatd de duminica, cele
doud parti se pot pune de acord asupra inlocuirii acesteia cu o alta
zi din sdptamand, operand modificarea in contractul de munca.

Cum se platesc orele suplimentare?

Sunt considerate ore suplimentare/, straordinari” acele ore care
depasesc durata zilnicd sau saptamanald maxima stabilitd in
contractul de munca, exceptie fiacand orele lucrate dupa
terminarea programului, stabilite in prealabil, de comun acord,
pentru a recupera eventuale ore neefectuate.

Orele suplimentare sunt platite (retributie/ord), cu aplicarea

urmatoarelor majorari:

- cu 25% pentru orele efectuate intre orele 6.00 — 22.00;

- cu 50% pentru orele efectuate intre orele 22.00 — 6.00;

- cu 60% pentru orele efectuate duminica sau in zilele de
sarbatoare stabilite prin contractul colectiv de munca.
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Care sunt zilele de sarbatoare prevazute de lege?

1 ianuarie, 6 ianuarie, a doua zi de Paste, 25 aprilie, 1 mai, 2 iunie,
15 august, 1 noiembrie, 8 decembrie, 25 si 26 decembrie, Ziua
Sfantului orasului. Acestea sunt zile libere platite. In cazul in care
veti lucra in aceste zile, in afara retributiei normale, aveti dreptul
la 0 majorare de 60%.

La cate zile de concediu de odihnd am dreptul?

Pentru fiecare an de serviciu prestat, aveti dreptul la o perioada de
concediu de 26 zile, indiferent de programul de munca
saptdmanal.

Concediul poate fi fractionat in cel mult doua perioade ale anului,
printr-un acord prealabil intre dvs. si angajator. Pentru fiecare zi
de concediu, lucratorul are dreptul la o retributie egala cu 1/26 din
salariul lunar.

La cate zile de concediu am dreptul in cazul casatoriei?
In caz de casitorie, aveti dreptul la 15 zile de concediu platit.
Cat dureaza perioada de preaviz?

Durata perioadei de preaviz difera in functie de programul
saptamanal de lucru si de vechimea In munca. Astfel, cei care
lucreaza peste 25 de ore/sdptimana si care au o vechime de pana
la 5 ani la acelasi angajator, trebuie sa acorde un preaviz de 15 zile
calendaristice. Lucratorii cu o vechime in munca de peste 5 ani la
acelasi angajator, trebuie sd acorde un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

Lucratorii cu un program de lucru mai mic de 25 de ore /
sdptamana si care au o vechime de pand la 2 ani la acelasi
angajator, trebuie sa acorde un preaviz de 8 zile. Lucratorii cu o
vechime in munca de peste 2 ani la acelasi angajator, trebuie sa
acorde un preaviz de 15 de zile calendaristice.

Perioada de preaviz se Injumatateste in cazul demisiei lucratorului.
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Daca ati demisionat sau ati fost concediat(a), aveti dreptul la plata
unei lichidari (indemnizatie de sfarsit de raport de
munca/“Trattamento di fine rapporto”™).

Nota: informatiile prezentate In cadrul acestui subcapitol au fost
extrase din Contractul Colectiv National aplicat lucratorilor din
domeniul asistentei acordate persoanelor (menajere, ingrijitoare).

Plata impozitului pe venit (IRPEF)

Fiecare menajerd/ingrijitoare percepe o retributie din care sunt
retinute contributiile de asigurdri sociale, Tnsa nu si impozitul pe
venit (IRPEF).

Daca lucrétorul nu a primit de la angajator o declaratie ce contine
sinteza retributiilor primite, atunci acesta trebuie sa insumeze toate
retributiile percepute in cursul anului precedent i sa prezinte
declaratia de venit, daca este necesar. Pentru a verifica daca exista
obligatii fiscale (in practica daca lucratorul trebuie sa prezinte
declaratia de venit si sa plateasca IRPEF) este necesar sa calculeze
impozitul datorat, in baza treptelor de venit si a cotelor stabilite
prin legislatia in vigoare, precum si sa verifice la ce scutiri are
dreptul. Pentru sprijin, se poate adresa unui Centru de Asistenta
Fiscala (CAF).

Precizam ca, potrivit art.32 ,Retributia si statul de platd” din
Contractul Colectiv de Muncd aplicat lucratorilor din domeniul
asistentei persoanelor, ,,angajatorul, in contextul platii periodice a
salariului, trebuie sd emitd doud exemplare ale statelor de
platd/”’prospetto paga” (fluturasi de salariu), unul va ramane la
angajator si celdlalt va fi Tnmanat lucrdtorului. Angajatorul, la
cererea lucratorului, este obligat sa elibereze o declaratie din care
sa rezulte suma retributiilor acordate in cursul unui an.”

Menajerele si Ingrijitoarele trebuie sa prezinte Formularul Unic /
,Modello Unico” (declaratia de venit). Prin declaratia de venit,
lucratorul va putea solicita scutiri de impozit/detrazioni d imposta
sau deduceri din venit/deduzione dal reddito. Impozitul datorat se
plateste de catre contribuabil cu ajutorul formularul F24.
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REGLEMENTAREA MUNCII IN DOMENIUL
CONSTRUCTIILOR

Ce acte reglementeazi munca in domeniul constructiilor?

Munca in domeniul constructiilor, in Italia, este reglementata de
urmatoarele contracte nationale de munca pe ramura: industrie,
industrie usoard, cooperative si artizanat. In cadrul acestora sunt
precizate drepturile si indatoririle lucratorilor si ale angajatorilor.

Prin art. 1 din Contractul colectiv de munca aplicabil, se stabileste
obligatia intreprinderii de a efectua angajarea lucrdtorului prin
intermediul unei scrisori care contine caracteristicile raportului de
muncd. De asemenea, angajatorul trebuie sd recunoascd in scris
dobandirea unei calificari de catre un lucrator sau faptul ca acesta
desfasoara munci grele, schimband incadrarea lucratorului in mod
corespunzator.

Lucratorul trebuie sa pastreze o copie a comunicdrii preventive a
angajarii/,,comunicazione preventiva di assunzione” sau a
declaratiei de angajare/,,dichiarazione di assunzione”, care contine
datele de inregistrare din registrul matricol sau din statul de plata
si sa prezinte documentul respectiv in situatiile prevazute prin
lege.

In acelasi timp, angajatorul are dreptul si solicite lucritorului
cazierul judiciar Tnainte de angajare.

In privinta muncii part time, o intreprindere nu poate angaja
lucratori cu acest tip de contracte decat cu conditia ca numarul
acestora sa fie mai mic de 3% din totalul angajatilor pe perioada
nedeterminatd. De asemenea o altd conditie este ca numarul
angajatilor part time sa nu depaseasca 30% din totalul lucratorilor
cu program de lucru normal.

Programul de lucru normal si munca suplimentara

Se considerd munca suplimentard, munca executatd peste 8 ore
zilnic, respectiv 40 de ore sdptamanal, fara a depdsi Insd un numar
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de 2 ore/zi si 250 ore/an. Retributia cuvenita pentru astfel de ore
trebuie majoratd cu 35% fata de plata orara normald, daca orele au
fost efectuate in zile lucratoare si cu 55% dacd acestea au fost
efectuate 1n zile de sarbatoare.

Absentele nejustificate ale lucratorului de la locul de munca
pentru perioade mai mari de 5 zile se considera demisie. In aceste
conditii, angajatorul, In urmatoarele 5 zile, va trebui sa transmita
comunicarea obligatorie de incetare a raportului de munca
prevazuta prin lege.

Prelungirea programului de lucru pentru recuperarea perioadelor
de intrerupere a activitdtii datorate unor cauze neprevdzute, nu
trebuie sd depdseascd limita maximd de o ord pe zi, fiind
obligatoriu sa fie realizate in termen de 15 zile de la data la care a
avut loc intreruperea lucrului.

Procentul acordat pentru munca nocturna, in afara turelor
obisnuite este de 28% si pentru munca nocturnd cuprinsd in ture
obisnuite este de 12%.

Ce trebuie sa contina fluturasul de salariu “busta paga”?

Fluturasul de salariu indica drepturile salariale ale lucratorului
pentru perioada de munca prestata.

De regula, plata salariului are loc la sfarsitul unei luni lucrate.
Contractele pot prevedea si alte scadente (de exemplu: pentru
personalul platit pe ore, e necesard cunoasterea orelor lucrate pe
parcursul lunii pentru a se calcula salariul cuvenit).

Fluturasul de salariu trebuie sd contind sigla sau stampila
angajatorului si a INAIL (Institutul National pentru Asigurari
impotriva Accidentelor de Munca si Bolilor Profesionale).

In fluturasul de salariu sunt indicate urmitoarele: numele,
prenumele, functia/calificarea angajatului, perioada retribuitd
(numarul de ore si de zile lucrate), elementele salariului,
indemnizatia pentru nucleul familial.
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In mod distinct sunt evidentiate urmitoarele: fiecare retinere
pentru asigurarile sociale, retinerile fiscale, procentul relativ la
Fondul Edilitar “Cassa Edile”.

Angajatorul trebuie, in mod obligatoriu, si inmineze lunar
angajatului fluturasul de salariu corespunzitor perioadei
lucrate.

Salariatul are dreptul la plata: salariului lunar, premiilor anuale,
celui de-al treisprezecelea salariu, prestatiilor Fondului Edilitar,
lichidarii/indemnizatiei de sfarsit de raport de munca (TFR).

Salariul lunar

Salariul lunar difera in functie de incadrare profesionald, dupa
cum urmeaza (potrivit CCNL constructii industrie):

ncadrare 1 2 3 4 5 6 7

Salariu min. | 769,36 | 900,15 1000,16 | 1077,11 | 1154,02 | 1384,83 | 1538,71
brut la
01.01.2011

Salariu min. | 800,36 | 936,42 1040,46 | 1120,51 | 1200,52 | 1440,63 | 1600,71
brut la
01.01.2012

Tratamentul in caz de boala

In caz de boala, lucratorul este obligat si prezinte in timp de 48 de
ore de la aparitia bolii, fie la intreprindere, fie la INPS-ul de care
apartine, un certificat medical 1n original eliberat de medicul de
familie care atesta durata necesara pentru refacere.

Certificatele pot fi Tnmanate fie personal, fie expediate prin
recomandata cu confirmare de primire, pastrandu-se o fotocopie
dupi original. In caz de imbolnavire, lucritorului i se pastreazi
locul de munca pentru o perioadi de 9 luni consecutive. In caz de
imbolndvire mai grava sau recidiva, lucratorul are dreptul sa i se
pastreze locul de munca pentru o perioada de maximum 9 luni,
chiar si neconsecutive, pe durata a 20 de luni consecutive.
Lucratorul cu o vechime mai mare de 3 ani §i jumatate are dreptul
la pastrarea locului de muncad pentru o perioadd de 12 luni pe
durata a 24 luni consecutive. Dacd dupd aceastd perioada

27




intreprinderea concediaza lucratorul, acesta are dreptul la plata
indemnizatiei  acordate pe durata preavizului §i a
lichidarii/tratamentului de sfarsit de raport (TFR).

In timpul concediului medical, intreprinderea este obligati si
plateasca salariul lucratorului si sa vireze contributiile la LN.P.S.
si la Fondul Edilitar (Cassa Edile).

De asemenea, prin art. 91 din Contractul Colectiv National, a fost
introdusd obligativitatea efectudrii de catre lucrator a minim 16
ore de formare profesionald inainte de inceperea activitdtii pe
santier. Angajatorul trebuie sd comunice, cu trei zile inainte de
angajarea propriu-zisa, coordonatele nominale ale lucratorilor la
Scuola Edile (Scoala Constructorilor) competentd din punct de
vedere teritorial, care va fi responsabild de derularea activitatii de
formare.

De asemenea, va fi realizatda o formare individuald continud pe
santier de 8 ore anual. La art. 114 este prezentata ,,bursa de munca
pentru industria constructiilor” care are rolul de a garanta
lucratorilor o carierd profesionald adecvatd, asigurdnd o
transparentd mai mare a pietei muncii in domeniul constructiilor.

Tinand cont de faptul cd in domeniul constructiilor exista
riscul crescut de producere a accidentelor de munca, va
sfatuim acordati o atentie deosebitd normelor de protectie a
muncii, modului de manevrare a utilajelor, semnalelor de
siguranta si, de asemenea, sa utilizati un echipament de lucru
adecvat.

Nota: informatiile prezentate mai sus in cadrul acestui capitol au
fost extrase din Contractul Colectiv National aplicat lucratorilor
din domeniul constructiilor — industrie (CCNL edilizia industria).

Casa Constructorului / Fondul Edilitar ,,Cassa Edile”

Casa Constructorului reprezintd o institutie de naturd contractuala
gestionatd Tn mod egal atat de catre reprezentantii angajatorilor,
cat si ai sindicatelor lucrétorilor din domeniul constructiilor Fillea
CGIL, Filca-CISL, Feneal-UIL.
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Casa Constructorului reprezintd un instrument care garanteaza
lucratorilor continuitatea tratamentelor contractuale si acorda o
gamd largd de prestatii in favoarea membrilor. Furnizeaza
lucratorilor angajati in cadrul intreprinderilor de constructii
industriale si artizanale o serie de prestatii care le garanteaza un
tratament salarial similar cu cel al angajatilor din alte sectoare
industriale.

Casa Constructorului este finantata prin contributiile angajatorilor
si ale lucratorilor pe baza unei cote procentuale din salariu.

Prestatii ordinare acordate:
vacante si bonificatii de Craciun: Fondul Edilitar gestioneaza
strangerea sumelor varsate de intreprindere pentru proprii
lucratori cu titlu de bonificatie de Craciun si de concediu.
Astfel:

O 1in iulie, sumele colectate in perioada 01 octombrie
— 31 martie ale fiecarui an sunt acordate
lucratorilor cu ocazia concediului;

O in decembrie, sumele colectate in perioada 01
aprilie — 30 septembrie ale fiecarui an sunt acordate
lucratorilor cu ocazia Craciunului.

suplimente la indemnizatiile de boala,

suplimente la indemnizatiile de accident sau boala profesionala,
vechime profesionald in constructii,

vechime profesionald in constructii extraordinara unica.

Prestatii extraordinare acordate: premiu acordat tinerilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 25 de ani (care nu au mai primit acest premiu
de la alte fonduri edilitare); heteroproteze (proteze ortopedice,
dentare, auditive, ochelari de vedere etc.); fizio-terapie si
cheltuieli pentru tratamente extra-spitalicesti; donatii de sange
donatii de maduva; cure termale; asistentd pentru persoane cu
handicap; tratamentul bolilor profesionale; asistenta in cazuri de
alcoolism, HIV, dependenta de droguri; achizitionarea de manuale
scolare (pentru copiii lucratorilor); burse de studiu; premii pentru
lucratorii tineri; ajutor financiar in caz de deces in familie;
anumite subventii pentru lucratorii strdini etc.; tratament in caz de
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accidente, boli, interventii chirurgicale; sustinerea costurilor
inmormantarii, in cazul decesului lucratorului; subventii pentru
vacante; subventii pentru maternitate.

Conform Contractului Colectiv de Munca, inscrierea la Cassa
Edile a lucratorilor mandateaza Casa Constuctorului sa actioneze
pentru recuperarea sumelor cu titlu de varsamant datorate de citre
angajatori, Fondul Edilitar nefiind obligat la acordarea drepturilor
financiare 1n lipsa platii contributiilor de catre respectivul
angajator.

Daca intrerupeti raportul de munca si aveti dreptul sa primiti
bonificatiile de Craciun sau cele acordate cu ocazia vacantei
de vara, asigurati-va ca Fondul Edilitar competent teritorial
are datele dvs. de contact actualizate, pentru a putea sa intrati
in posesia drepturilor cuvenite.
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IV. RECUNOASTEREA SI ECHIVALAREA
DIPLOMELOR

Cum pot sa obtin recunoasterea diplomei in Italia?

Daca va aflati in posesia unei diplome obtinute intr-un stat
membru UE, puteti obtine recunoasterea dreptului de a exercita
respectiva profesie in Italia, Tn urma prezentarii unei cereri si a
documentelor necesare la autoritatile competente. Autoritatea
competentd din Italia pentru recunoasterea diplomei dvs., este in
functie de aceasta:

Ministerul Justitiei, www.giustizia.it, pentru diplomele de:
avocat, agrotehnician, agent de schimb, asistent social, biolog,
chimist, tehnolog, alimentar, inginer agronom, contabil,
contabil autorizat, consultant de munca, geolog, expert agrar,
expert industrial, inginer silvicultor, inginer civil, inginer
industrial, inginer sisteme informatice, psiholog, tehnolog
alimentar, ziarist.

Ministerul Sanatatii, www.ministerosalute.it, pentru: profesii
din domeniul sanitar: dentist, medic chirurg, oftalmolog,
podolog, veterinar, farmacist, moasa, specialititi paramedice,
asistent medical, asistent medical pediatru, fizioterapeut,
dietolog, tehnician, logoped, podolog.

Ministerul Dezvoltarii Economice,
www.sviluppoeconomico.gov.it, pentru consultanti in
proprietati industriale.

Ministerul Educatiei Publice, Universitatii si Cercetarii,
www.pubblica.istruzione.it, pentru absolventii scolilor si a
institutiilor de invatamant, de educatie secundara si artistica,
inclusiv conservatoarele, academiile si institutele superioare
pentru industria artistica, arhitect, cercetdtor universitar,
educator, Invatator, profesor.
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Cat dureaza procedura de recunoastere a diplomei?

Termenul prevazut in legislatia comunitard §i internd pentru
eliberarea de catre autorititile competente italiene a documentelor
de recunoagstere a diplomelor obtinute in strdinatate este de circa 3
luni.

Care sunt conditiile in care se pot exercita profesiile medicale?

In Italia, exercitarea profesiilor medicale este permisd celor care
se afld in posesia unei diplome obtinute in straindtate, recunoscute
anterior de Ministerul Sanatatii (www.ministerosalute.it) si care s-
au inscris In Ordinul Profesional competent. Cei care doresc sa
exercite in Italia o activitate medicald trebuie sa adreseze
Ministerului Sanatatii o cerere, pentru eliberarea unui atestat de
conformitate a studiilor realizate in strainatate, in conformitate cu
caracteristicile prevazute de directivele profesionale si, ulterior, sa
se inscrie la colegiul profesional respectiv.

In Italia sunt recunoscute urmitoarele profesii medicale / personal
sanitar auxiliar: farmacist, medic chirurg / medic specialist,
dentist, veterinar, asistent medical, moasa, asistent medical
pediatric, podolog, fizioterapeut, logoped, asistent oftalmolog,
terapeut neuro/psihomotric al varstei inaintate, tehnician de
reabilitare psihiatrica, terapeut ocupational, educator profesional,
tehnician audiometru, tehnician medical pentru laborator
biomedical, tehnician medical pentru radiologie medicala,
tehnician de neurofiziopatologie, tehnician ortoped, tehnician
pentru proteze audio, tehnician al fiziopatologiei cardiocirculatorii
si perfuziei, cardiovasculare, igienist dentar, dietolog, tehnician
pentru protectia mediului la locul de munca, asistent sanitar,
maseur pentru baze hidroterapeutice, optician, tehnician dentar,
puericultor, operator socio-sanitar.

Diplomad obtinutd intr-un stat membru UE

Cei care poseda o diploma eliberata intr-un stat membru UE si
intentioneaza sa-si desfisoare activitatea in mod stabil in Italia in
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domeniul medical, trebuie sd prezinte o cerere Ministerului
Sanatatii pentru recunoasterea diplomei.

Procedura este diferita in functie de profesie. Pentru profesiile de
medic chirurg, medic specialist, medic de medicind generala,
veterinar, farmacist, dentist, asistent medical, legislatia comunitara
a stabilit reguli de armonizare intre statele membre UE, potrivit
carora procedura de recunoastere constd in verificarea legalitatii
documentatiei prezentate. Solicitantii trebuie sa depund la
Ministerul Sanatatii o cerere tip, impreund cu diferite documente,
astfel:

e Pentru profesiile de medic chirurg, medic specialist,
veterinar, farmacist, dentist: cererea modelul Al; fotocopia unui
document de identitate valabil in care sa existe semndtura
interesatului; copia legalizata a diplomei pentru care se cere
recunoagterea; fotocopia legalizatd a eventualului certificat de
abilitare pentru exercitarea profesiei sau copia autentificata; atestat
de conformitate in baza legislatiei comunitare privind denumirea
specializarii si criteriile minime de formare, eliberat de autoritatea
competentd din tara in care a fost obtinutd diploma; ,,good
standing* eliberat de autoritatea competentd din tara in care a fost
obtinutd diploma §i care va atesta faptul cd persoana este
posesoarea de drept a diplomei si cd nu existd limitari in ceea ce
priveste exercitarea profesiei in tara de origine; farmacistii trebuie
sd prezinte certificat medical care sa ateste starea sandtatii lor, in
conformitate cu legislatia statului membru de origine sau de
provenientd, pentru exercitarea profesiei; fotocopia tuturor
documentelor enuntate; lista tuturor documentelor prezentate,
semnata de solicitant; Tmputernicire legalizatd in cazul in care
documentele nu sunt prezentate de citre interesat.

e Pentru profesia de medic de medicind generald: cererea
modelul A2; fotocopia unui document de identitate valabil in care
sa existe semndtura interesatului; fotocopia legalizata a diplomei
de licenta; fotocopia legalizatd a eventualului certificat de abilitare
pentru exercitarea profesiei sau copia autentificatd; atestat de
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conformitate in baza legislatiei comunitare privind denumirea
specializarii si criteriile minime de formare, eliberat de autoritatea
competentd din tara in care a fost obtinutd diploma; ,,good
standing* eliberat de autoritatea competenta din tara in care a fost
obtinutd diploma §i care va atesta faptul cd persoana este
posesoarea de drept a diplomei si cad nu existd limitari In ceea ce
priveste exercitarea profesiei in tara de origine; un timbru fiscal de
14,62 euro; fotocopia tuturor documentelor enuntate; lista tuturor
documentelor prezentate, semnatd de solicitant; imputernicire
legalizata in cazul in care documentele nu sunt prezentate de catre
interesat.

e Pentru asistenti medicali §i moase: cererea modelul A3;
fotocopia unui document de identitate valabil in care sd existe
semnatura interesatului; fotocopia legalizatd a diplomei de studiu
pentru care se solicitd recunoasterea; fotocopia legalizatd a
eventualului certificat de abilitare pentru exercitarea profesiei sau
copia autentificatd; fotocopia legalizatd a atestatului de
conformitate in baza legislatiei comunitare privind denumirea
specializarii i criteriile minime de formare, eliberat de autoritatea
competentd din tara in care a fost obtinutd diploma; certificat/e
care sa ateste activitatea eventual desfdsuratd dupa obtinerea
diplomei; certificat/e care sa ateste eventuale specializari ulteriore
obtinerii diplomei; fotocopia tuturor documentelor enuntate; lista
tuturor documentelor prezentate, semnatd de solicitant;
imputernicire legalizatd in cazul in care documentele nu sunt
prezentate de catre interesat.

Atentie!!!

Toate documentele scrise Intr-o limba straind trebuie sa fie insotite
de o traducere in limba italiana, certificatd in conformitate cu
textul original, eliberatda de catre Autoritatea diplomaticd sau
consulara italiand din tara care a emis diploma, sau de catre un
traducator oficial dintr-un tribunal italian.

Fotocopiile documentelor pot fi autentificate la Autoritatea
diplomaticd sau consulard italiana din tara de provenientad sau, in
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Italia, la birourile primdriilor. Cetdtenii comunitari pot prezenta,
conform legii DPR 445/2000, documentele in copie simpla,
impreund cu declaratia care inlocuieste atestatul de notorietate,
completata conform indicatiilor cuprinse in aceasta. Administratia
va verifica prin sondaj veridicitatea declaratiei mentionate.

Documentele in original nu vor putea fi retrase ulterior de catre
interesat sau imputernicit, la incheierea procedurii de recunoastere
a diplomei.

e Pentru celelalte profesii, interesatul trebuie sd depuna la
Ministerul Sandtitii o altd cerere tip, impreund cu urmatoarele
documente: copia unui document de identitate valabil in care sa
existe semnatura interesatului; fotocopia autentificatd a diplomei,
imputernicire legalizatd in cazul in care documentele nu sunt
prezentate de catre interesat.

Se face distinctie intre:

e profesii reglementate 1n tara in care se obtine diploma iar
in acest caz se prezintd: certificat sau altd atestare eliberata de
catre autoritatea competenta a tarii in care a fost obtinutd diploma,
din care sd rezulte cd respectiva diplomd da dreptul, in tara de
provenienta, la exercitarea profesiei solicitantului; programa
detaliata a studiilor, cu indicarea clara a orelor efectuate si a
subiectelor dezbatute pentru fiecare materie, cat si numarul de ore
de stagiu realizate, eliberatd de scoala care a emis diploma;
certificat care sd ateste activitatea desfasuratd in tara de origine
sau de provenienta, ulterioard obtinerii diplomei pentru care se
solicitd recunoasterea (inclusiv perioadele de stagii efectuate);
certificate din care sad rezulte eventualele perioade de rezidentiat
desfasurate, cursuri de specializare absolvite, alte diplome.

e profesii nereglementate in tara in care se obtine diploma,
iar Tn acest caz se prezintd: documente care sa ateste exercitarea cu
normad intreagd a respectivei profesii, pentru 2 ani in ultimii 10
ani, in tara in care a fost obtinuta diploma; programa detaliata a
studiilor cu indicarea clara a orelor efectuate si a subiectelor
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dezbatute pentru fiecare materie, cat si numarul de ore de stagiu
realizate, eliberata de scoala care a emis diploma; certificat care sa
ateste absolvirea eventualelor cursuri de specializare si/sau alte
diplome; fotocopia tuturor documentelor enuntate; lista tuturor
documentelor prezentate, semnata de solicitant.

Atentie!!!

Directivele privind profesiile de medic chirurg, veterinar,
farmacist, dentist, asistent medical prevad si posibilitatea, pentru
cetatenii UE, de a realiza activitati profesionale ocazionale, fara a
fi obligati sd se Inscrie 1n registrul profesional italian. Pentru a
obtine recunoasterea diplomei cu scopul de a presta liber servicii
in Italia, se depune la Ministerul Sanatatii o cerere tip, insotitd de
urmatoarele documente: copia unui document de identitate valabil,
in care sd existe semndtura interesatului; copia legalizata a
diplomei; certificatul eliberat de Autoritatea competentd a statului
de origine sau provenientd din care sd rezulte cd interesatul
exercita legal respectiva profesie in stat. Acest document trebuie
sa fi fost emis cu maxim 12 luni In urma fatd de data prezentarii
cererii; atestat de conformitate, in baza legislatiei comunitare
privind denumirea specializarii si criteriile minime de formare,
eliberat de autoritatea competentd din tara in care a fost obtinuta
diploma; indicarea motivatiei justificatoare a prestatiilor;
fotocopia  tuturor documentelor enuntate; lista tuturor
documentelor prezentate, semnatd de solicitant; Tmputernicire
legalizata, in cazul 1n care documentele nu sunt prezentate de catre
interesat; declaratie cu coordonatele asigurdrii pentru risc
profesional (pentru specializarile: chirurg, medic specialist, medic
veterinar, dentist).

Ce ordine si colegii profesionale exista in Italia?

- Ordinul provincial al medicilor chirurgi si al dentistilor
(portale.fnomceo.it/Jemsfnomceo/Jsezione.jsp?lingua=It&idse
zione=93)

- Ordinul provincial al veterinarilor(www.fnovi.it/ordini.html)
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Ordinul provincial al farmacistilor
(fofi.edraspa.it/cont/istituzionale/elenco _ordini/0610/1300/?{=
2)

Colegiul provincial al asistentilor medicali profesionisti
(www.ipasvi.it/chisiamo/Collegi/Collegi.asp)

Colegiul provincial al tehnicienilor sanitari radiologi medicali
(www.tsrm.org/elencocollegi.html).
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V. SECURITATEA SOCIALA A LUCRATORILOR
ROMANI

1. Legislatia europeand aplicabila in domeniul securitatii sociale

Dispozitiile Uniunii Europene privind coordonarea securitatii
sociale existd de 50 de ani, normele adaptandu-se constant la
schimbarile sociale si juridice. Noile Regulamente (CE) nr.
883/2004 si (CE) nr. 987/2009 valorifica experienta acumulata:
ele simplificd i consolideazd normele UE, imbunatatind
drepturile persoanelor interesate.

Principiile generale ale coordonarii sistemelor de securitate sociala
se refera la:

- asigurarea egalitatii de tratament intre cetitenii statelor
membre, respectiv acordarea acelorasi drepturi si impunerea
acelorasi obligatii de securitate sociald atat cetdtenilor
proprii, cét si celor proveniti din alte state membre, care se
deplaseaza in interiorul UE, in vederea desfasurdrii unei
activitati profesionale sau a stabilirii domiciliului;

- determinarea legislatiei aplicabile, astfel incat o persoana
care desfasoara o activitate profesionalad sa nu fie supusa, in
acelasi timp, mai multor legislatii de securitate sociala sau sa
nu faca obiectul niciunei legislatii;

- totalizarea perioadelor de asigurare in vederea stabilirii si
acordarii drepturilor de securitate sociald, ceea ce presupune
ca institutia competentd, la acordarea prestatiilor ce ii revin
unui lucrator migrant, ia in considerare atat perioadele de
asigurare realizate in propriul stat, cat si perioadele realizate
in celelalte state membre, in vederea deschiderii dreptului;

- exportul prestatiilor, ceea ce presupune dreptul unui
lucrator migrant de a beneficia, pe teritoriul statului membru
de domiciliu, de prestatiile dobandite in statele in care si-a
desfasurat activitatea.
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Care sunt domeniile acoperite de dispozitille UE privind
coordonarea securititii sociale?

Dispozitiile UE din domeniul coordondrii securitatii sociale se
aplica legislatiei nationale privind:

- prestatiile de boala;

- prestatiile de maternitate si prestatiile de paternitate echivalente;
- accidentele de munca si bolile profesionale;

- prestatiile de invaliditate;

- prestatiile pentru limita de varsta;

- prestatiile pentru urmasi;

- ajutoarele de deces;

- prestatiile de somaj;

- prestatiile familiale.

Contributiile la sistemul de securitate sociald in Italia
Cuantumul contributiilor sociale (pentru pensie, somaj,
maternitate, boald etc.) pe care le platiti in Italia difera in functie
de sectorul de activitate, tipul de activitate desfasurat si
dimensiunea intreprinderii. Cota medie de contributii de asigurari
sociale platita de angajator (exceptand cazurile In care se
beneficiaza de scutiri) este de 32,70% aplicata retributiei brute, in
cazul marii majoritdti a lucrdtorilor subordonati. Cota medie de

contributii de asigurari sociale platite de angajat este de 9,19% din
retributie.

Plata contributiilor sociale catre stat se efectueaza de catre
angajator care va opreste pe statul de platd procentele pe care
trebuie sa le platiti dvs. ca angajat.

In domeniul agricol procentul de contributii sociale variaza si in
functie de zona teritoriald in care se desfasoara activitatea agricola
respectiva.
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Pentru a putea beneficia de recunoasterea in Romania a stagiului
de cotizare la sistemul asigurarilor sociale din Italia, trebuie sa va
adresati Casei judetene/municipale de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale si Agentiei judetene/ municipale pentru ocuparea
fortei de munca in raza careia aveti domiciliul.

2. Prestatii de asigurari sociale:

Dreptul la pensie

Pentru a beneficia de pensie in Italia un lucrator roman trebuie sa
indeplineascd conditiile legale de pensionare din acest stat si sa
depuna cererea de pensionare la autoritatea competenta din statul
de domiciliu la momentul pensiondrii. De exemplu, daca
cetateanul roman va avea domiciliul stabilit in Italia, va fi necesar
sd depund cererea de pensionare la biroul teritorial al Institutul
National de Protectie Sociald (IN.P.S.). In schimb, daci la
momentul pensionarii, acesta va locui in Romania, va fi necesar sa
se adreseze Casei Judetene de Pensii competente.

In Italia, cererea de pensionare completati pe un formular tip emis
de ILN.P.S., poate fi depusa la sediul INPS competent teritorial, fie
in mod direct de catre persoana interesatd, fie cu sprijinul unui
Patronat recunoscute prin Lege, care acordd gratuit asistentd
lucratorilor. De asemenea, cererea poate fi transmisa catre [.N.P.S.
prin recomandata cu confirmare de primire.

Daca perioada In care un lucrdtor romén a fost asigurat in Italia,
nu este suficient de lungd pentru a putea beneficia de pensie in
acest stat, vor fi luate in calcul toate perioadele de asigurare
realizate in alte state membre ale UE. Subliniem ca, valoarea
pensiei va fi stabilita in raport cu stagiul de cotizare al persoanei la
sistemul de asigurari sociale al respectivului stat membru.

Pensia pentru limiti de varsti (de batrdnete) ,pensione di
vecchiaia”

Pentru a putea beneficia de pensia pentru limita de varsta este
necesar ca lucratorul sa fi indeplinit varsta de pensionare si sa fi
realizat un stagiu minim de cotizare de 20 de ani.
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In anul 2012, varsta de pensionare, pentru lucritorii din domeniul
privat este: pentru barbati - 66 de ani si pentru femei - 62 de ani.
Varsta de pensionare va creste treptat, tinzdnd spre egalizarea
conditiilor de pensionare intre toate categoriile de lucratori,
barbati si femei. Se preconizeaza cd, in 2018 varsta de pensionare
a tuturor lucratorilor (barbati si femei / public si privat /
subordonati si autonomi) va fi de 66 de ani si 7 luni; respectiv in
2050 va fi de 69 de ani si 9 luni.

Mentiuni:

- Lucratoarele care pana la 31 decembrie 2012 au realizat un
stagiu minim de cotizare de 20 de ani si au Tmplinit varsta de
60 de ani, se vor putea pensiona la Implinirea varstei de 64 de
ani.

- In mod exceptional, lucratorii (barbati si femei) inregistrati la
INPS, care pand la 31 decembrie 2012 au realizat un stagiu de
cotizare de 36 de ani si au implinit varsta de 60 de ani sau un
stagiu de cotizare de 35 de ani si varsta de 61 de ani se vor
putea pensiona la Tmplinirea varstei de 64 de ani;

- Se aplica in continuare vechile prevederi in cazul lucratorilor
care si-au desfasurat activitatea in conditii grele de munca (asa
zisele "lavori usuranti").

Pensia anticipata

Pensia anticipatd este recunoscutd lucrdtorilor cu un stagiu minim
de cotizare de 42 de ani si 1 luna (barbati) si 41 de ani i 1 luna
(femei). Conditiile privind stagiul de cotizare cresc cu cate 1 luna
in 2013 si respectiv 2014. La respectivul stagiu de cotizare sa va
adauga o crestere ulterioara determinata de adaptarea conditiilor
de pensionare la cresterea sperantei de viata.

Sunt prevazute penalizari pentru pensionarea anticipatd, astfel: 1
procent pentru primii 2 ani de anticipare (fatd de varsta de 62 de
ani) si ulterior cate 2 procente pentru fiecare an de anticipare.

Fac exceptie lucratorii care pand la 31 decembrie 2012 au
indeplinit conditiile prevdzute de legislatia anterioard pentru
pensia pentru vechime in munca (pensione di anzianita) si care se
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pot pensiona anticipat la 64 de ani, precum §i persoanele care au
lucrat in conditii grele de munca.

Prestatiile de urmas si ajutoarele in caz de deces

Pensia de urmas este o prestatie economicd acordatd la cerere,
urmare a decesului unui pensionar (pensie de reversibilitate) sau a
unui lucrator (pensie indirectd). Urmatoarele categorii de persoane
au dreptul la pensie de urmas:

o Sotul/Sotia supravietuitor/toare;

o Conpiii, care la data decesului parintelui erau minori; inapti
de muncd; elevi sau studenti universitari sau se aflau in
intretinerea persoanei decedate;

o Nepotii minori (considerati echivalenti ai copiilor) daca
acestia se aflau in totalitate 1n intretinerea bunicului sau
bunicii, la data decesului.

Daca nu exista soti, copii sau nepoti, pensia poate fi acordatd
parintilor care au cel putin 65 de ani, nu percep pensie si care la
data decesului lucratorului/pensionarului se aflau in intretinerea
acestuia.

In lipsa sotului, fiilor, nepotilor si parintilor, pensia poate fi
acordata: fratilor/surorilor necasatoriti/te inapti/te, care nu percep

pensie si care la data decesului lucratorului/pensionarului se aflau
in intretinerea acestuia.

Conditii de acordare:

Este necesar ca lucrdtorul decedat, care nu percepea pensie, sa fi
realizat:

e Un stagiu de cotizare de cel putin 780 de sdptdmani
(cerinte prevazute pentru pensie pentru limitd de varsta,
inainte de intrarea in vigoare a Decretului legislativ nr.
503/92);

fie

e Un stagiu de cotizare de cel putin 260 de sdptamani, din
care cel putin 3 in ultimii 5 ani dinaintea datei decesului
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(cerinte prevdzute pentru acordarea alocatiei ordinare de
invaliditate).

Pensia de urmas se acorda incepand cu prima zi din urmatoarea
luna calendaristica, dupd momentul in care a avut loc decesul
lucratorului sau pensionarului, independent de data prezentarii
cererii.

Suma cuvenitd urmasilor este calculata in baza pensiei datorate
lucratorului sau pensiei platite pensionarului decedat, aplicindu-se
procentele prevazute prin Legea nr.335/95:

e 60%, numai sot;

e 70%, numai un fiu;

e 80%, sot si un fiu sau doi fii, fara sot

e 100% sot si doi sau mai multi fii; trei sau mai multi fii;

e 15% pentru orice altd rudd care are dreptul la pensia de
urmas, in afara sotului, fiilor i nepotilor.

In situatiile In care nu sunt indeplinite conditiile de stagiu de
cotizare, pot fi solicitate, In anumite conditii: indemnizatia pentru
deces sau indemnizatia acordata intr-o singura transa.

- Indemnizatia pentru deces - este obligatoriu ca cererea pentru
obtinerea indemnizatiei sd fie prezentata, in termen de un an de la
data decesului lucratorului asigurat.

- Indemnizatie acordata intr-o singura transa (indennita una-
tantum) - Urmasul lucratorului asigurat dupa 31.12.1995 si
decedat, in conditiile In care nu se indeplinesc cerintele
administrative necesare, poate solicita acordarea indemnizatiei
intr-o singura transa, daca:

e Nu sunt indeplinite conditiile de stagiu de cotizare pentru
acordarea pensiei indirecte;

e Nu are dreptul la rente acordate in cazul accidentului de
muncd sau bolilor profesionale, ca urmare a decesului
respectivului lucrator;
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e Obtine venituri inferioare limitelor prevazute pentru
acordarea alocatiei sociale.

Prestatii de somaj

Lucratorii asigurati impotriva somajului, al caror raport de munca
nu a fost intrerupt din vointa acestora, pot beneficia de
indemnizatia ordinara de somaj, in anumite conditii.

Cererea pentru obtinerea indemnizatiei de somaj trebuie depusa, in
termen de 68 de zile de la data Incetarii raportului de munca, fie
online pe site-ul INPS (www.inps.it), fie cu ajutorul unui patronat
care asistd gratuit lucritorii. In alternativa, somerii pot apela
numarul gratuit al INPS: 803164.

Este necesar ca dupd incetarea raportului de munca, sa va
prezentati la Centrul pentru ocupare competent teritorial (centro
per I'impiego) pentru a efectua o declaratie de disponibilitate
imediata pentru a va reangaja.

Conditiile pentru acordarea indemnizatiei ordinare de somaj sunt:
solicitantul trebuie sa fi realizat un stagiu de cotizare de cel putin
52 saptamani in ultimii 2 ani, Tnaintea intreruperii raportului de
muncd si de asemenea, sa fi platit cel putin o contributie
saptamanala 1n perioada ce precede celor doi ani.

In situatiile in care lucritorii nu pot demonstra ci au platit cel 52
de contributii sdptdmanale n ultimii 2 ani, Tnsa In anul anterior au
lucrat cel putin 78 de zile, pot solicita la LN.P.S. acordarea
indemnizatiei de somaj cu cerinte limitate. Cererea poate fi
prezentd la INPS intre 01 ianuarie — 31 martie din anul care
urmeazi celui in care a avut loc incetarea raportului de munca. In
acelagi sens, puteti apela numadrul gratuit 803164 sau puteti
solicita asistenta unui Patronat.

Existd, de asemenea, indemnizatii de somaj acordate anumitor
categorii de someri: lucrdtori agricoli, lucrdtori in domeniul
constructiilor, ucenici.
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In situatia in care conditia privind stagiul minim de cotizare pentru
somaj prevazut de legislatia existenta in Italia nu este indeplinita,
se poate aplica principiul totalizarii, respectiv perioada de
asigurare realizata in Italia se va cumula cu perioada de asigurare
realizata anterior in Romania. Perioadele de asigurare realizate in
Romania sunt certificate prin Formularul U1 (fostul E301) emis de
Agentia teritoriald pentru Ocuparea Fortei de Munca (Agentia
Judeteand/Agentia Municipiului Bucuresti) de care lucratorul
roman apartine cu ultimul domiciliul sau resedinta pe care le-a
avut Tn Romania.

Va recomandam ca, in situatia in care va inceteaza activitatea in
Romania si urmeaza sa va desfasurati activitatea Intr-un alt Stat
Membru, de exemplu in Italia, sa solicitati AJOFM / AMOFM
Bucuresti eliberarea formularului UI/E 301, chiar daca nu
anticipati o situatie de somaj. In felul acesta, in momentul
solicitarii dreptului de a beneficia de indemnizatie de somaj, daca
este necesara totalizarea perioadelor de asigurare realizate, veti
castiga timp si veti beneficia imediat de deschiderea dreptului.

| Prestatii familiale

Alocatia pentru membrii de familie aflati in intretinere
(alocatia pentru nucleu familial)

Pentru a obtine alocatia pentru nucleul familial, lucratorii
subordonati pot prezenta formularul “ANF/DIP” emis de .N.P.S,
propriului angajator. Angajatorul va plati alocatia pentru intreaga
perioada lucratd de salariat pentru acesta.

Personalul din domeniul asistentei acordate persoanelor
(menajere, ingrijitoare, etc.) lucratorii din agricultura cu contract
pe perioadad determinata, lucratorii inscrisi la Gestiunea Separata a
IN.P.S., trebuie sd depuna cererea pentru obtinerea prestatiei
direct la IN.P.S.. In aceste situatii, alocatia va fi platita direct de
catre LN.P.S..

In situatia in care lucratorul roman solicitd acordarea alocatiei
pentru membrii de familie aflati Tn Roméania, este necesar sa
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obtind in prealabil o autorizatie din partea I.N.P.S. Cererea pentru
obtinerea autorizatiei se depune la LN.P.S., utilizdnd formularul
ANF 42. I.N.P.S. va purta corespondenta cu Agentia Judeteana de
Prestatii Sociale competentd teritorial, prin formulare europene
(E401, E411) pentru a putea decide asupra deschiderii dreptului la
respectiva prestatie.

Alocatia pentru nucleul familial poate fi solicitata pentru urmatorii
membri de familie:

- solicitantul alocatiei;

- sotul/sotia solicitantului de care acesta/aceasta nu este
despartit/despartita legal;

- copiii (legitimi, adoptati, naturali recunoscuti, nascuti dintr-o
casatorie precedenta a celuilalt sot si Incredintati acestuia) si
nepotii pe cale ascendentd cu varstd mai micd de 18 ani
incredintati spre crestere;

- copiii majori cu handicap care, din motive fizice sau mentale, se
afla Tn incapacitate de munca;

- fratii, surorile si nepotii solicitantului, minori sau majori cu
handicap, daca sunt orfani de ambii parinti si nu au dreptul la
pensie de urmas.

Cuantumul alocatiei variazd in functie de numarul componentilor
familiei si de venitul total realizat de acestia.

Alocatia poate fi solicitatd retroactiv pentru ultimii 5 ani lucrati
legal, in Italia.

Prestatii de boala si de maternitate

Indemnizatia de boala / ,,indennita di malattia” are scopul de a
inlocui salariul care a fost suspendat pe motive de boala.
Indemnizatia de boala se acorda:

- aproape tuturor lucratorilor din sectorul privat;

- angajatilor din sectorul tertiar si din servicii;

46



- somerilor si celor suspendati apartinand categoriilor indicate
mai sus, cu conditia ca, perioada dintre incetarea activitatii si
instaurarea bolii sd fie mai micd de 60 de zile.

Situatii speciale:

- lucratorilor cu contract pe perioada determinata li se recunoaste
indemnizatia de boald pentru perioade a caror duratd nu
depaseste durata muncii prestate in ultimul an $i pentru maxim
180 de zile/an. Dreptul la indemnizatia de boald inceteaza
concomitent cu Incetarea raportului de munca. Angajatilor care
au lucrat in cursul ultimului an mai putin de 30 de zile, le este
recunoscuta totusi indemnizatia de boald pentru 30 de zile;

- lucratorii agricoli pe duratd determinatd au dreptul la
indemnizatia de boala daca figureaza cu cel putin 51 de zile
lucrate 1n anul anterior sau, in cazul in care este vorba de primul
an in care lucratorul respectiv este inscris pe listele nominale
ale lucratorilor agricoli, in urma eliberarii certificatului de
inscriere in regim de urgenta;

- lucratorii part-time, cu contract de munca ,,vertical” au dreptul
la indemnizatia de boala doar pentru zilele in care este
prevazuta desfdsurarea activitatii. Nu sunt platite zilele de
,pauza contractuald”;

- lucrétorii ,,parasubordonati” au dreptul pentru maxim 180 de
zile intr-un anul solar la indemnizatia acordatd in caz de
internare in spital si Tncepand cu 01 ianuarie 2007 au dreptul, in
anumite conditii, la indemnizatia zilnicd de boala suportata
integral de INPS.

Nu au dreptul la indemnizatia de boald: menajerele, ingrijitoarele

si lucratorii autonomi.

Valoarea indemnizatiei de boala

In cazul lucritorilor subordonati, in general, valoarea
indemnizatiei este de 50% din salariul mediul zilnic pentru
primele 20 zile de boald, 66,6% pentru zilele urmatoare sau in caz
de recidiva.
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Durata acordarii indemnizatiei de boala

Lucratorilor cu contracte cu duratd nedeterminatd din industrie,
agricultura, ucenicilor si lucratorilor suspendati, li se poate acorda
indemnizatia de boald pentru maxim 180 de zile in fiecare an
solar. Primele 3 zile ale concediului medical sunt suportate de
catre angajator, restul fiind achitate de cétre INPS.

Cum se poate obtine indemnizatia de boala

Lucratorul trebuie sa solicite medicului curant eliberarea
certificatului de boald redactat utilizdnd formularul standard
,OPM” in doud exemplare. in termen de 2 zile de la eliberarea
certificatului, exemplarul in care sunt indicate diagnosticul si
prognosticul medical trebuie sd fie prezentate sau transmise prin
recomandatd cu confirmare de primire la INPS competent
teritorial, in timp ce exemplarul care contine prognosticul medical
trebuie predata angajatorului.

Controale

In perioada concediului medical reprezentantii INPS sau medicii
dispensarului local pot efectua verificari la domiciliul lucratorului
bolnav intre orele 10.00 — 12.00 si 17.00 — 19.00 in oricare din
zilele saptimanii. In cazul primei absente nejustificate de la
domiciliu (absenta justificatd acceptata este reprezentatd doar de
efectuarea unor controale medicale urgente sau de situatii de forta
majord) indemnizatia de boald este Intrerupta pentru maxim 10
zile. In cazul urmitoarei absente nejustificate, indemnizatia se
reduce cu 50%.

Prestatii de maternitate si de paternitate

Indemnizatia de maternitate inlocuieste salariul si este platitd
lucratoarelor care lipsesc de la serviciu din cauza sarcinii sau
nasterii.

Indemnizatia de paternitate acordatd lucrdtorilor este o
indemnizatie economica, ce Inlocuieste retributia, platitd de INPS
lucratorului pentru o perioadd de absentd de la locul de munca,
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pentru paternitate, numai in urmatoarele cazuri: deces sau
infirmitate grava a mamei, abandon al copilului de citre mama,
incredintare exclusiva a copilului.

Indemnizatia de maternitate pentru absentad obligatorie este
acordatd pentru un maxim de 5 luni (2 luni inainte de nastere si 3
luni dupd nasterea copilului). Pentru absentd facultativa
indemnizatia se acorda ambilor parinti pentru un maxim de 11 luni
in total, ce pot fi utilizate in primii 8 ani ai copilului.

Directia Provinciala de Muncd poate dispune asupra intreruperii
lucrului sau amanarii revenirii mamei la locul de munca (pana la a
7-a lund dupa nastere) dacad se considerd ca, conditiile de munca
pot avea consecinte negative asupra sandtitii mamei §i a
minorului.

Cererile pentru obtinerea indemnizatiei pentru absentele
obligatorii si facultative se prezintd la INPS si la angajator,
utilizdnd un formular standard.

Indemnizatia de maternitate este platita in general de angajator
care apoi primeste respectivele sume de la INPS.

In cazul lucratoarelor care acorda asistentd familiilor (menajerele,
ingrijitoarele), lucratoarelor liber profesioniste, lucratoarelor
agricole angajate pe perioada determinata, angajatelor sezoniere,
somerelor, lucratoarelor parasubordonate, indemnizatia este platita
direct de catre INPS.

Alocatia de maternitate platitd de cdtre stat

Este o prestatie la care au dreptul mamele rezidente, cetateni
italieni, comunitari sau extracomunitari care au carte de sedere,
pentru fiecare copil niscut sau adoptat. In anul 2010 alocatia s-a
ridicat la nivelul a 1916,22 euro (valoare totala).

Criteriile de acordare:

- Lucrdtoarea este acoperitd deja de o forma de protectie sociald
si a platit cel putin 3 luni de contributii sociale in perioada
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cuprinsd intre 9 si 18 luni inainte de nasterea sau intrarea in
familie a copilului;

- Mama e somerd, dupd ce a lucrat cel putin 3 luni si de la
pierderea dreptului la prestatii sociale si data nasterii sau
intrarii in familie a minorului nu au trecut mai mult de 9 luni;

- Lucratoarea si-a dat demisia in perioada sarcinii dar a platit cel
putin 3 luni de contributii sociale in perioada cuprinsa intre 18
si 9 luni inainte de nasterea copilului.

Pentru a obtine aceasta indemnizatie trebuie prezentata o cerere la
INPS in termen de 6 luni de la nasterea copilului sau de la intrarea
in familie, In caz de adoptie, altfel dreptul se pierde.

Alocatia de maternitate platita de catre primarii

Este o prestatie care se acorda mamelor rezidente in Italia, cetateni
italieni, comunitari sau extracomunitari care au carte de sedere.

In anul 2010 alocatia s-a ridicat la nivelul a 311,27 euro lunar timp
de 5 luni.

Alocatia se acorda femeii care:

- nu are dreptul la nici o indemnizatie de maternitate de alt gen
(in cazul in care primeste o indemnizatie de maternitate cu un
cuantum mai mic decat cea acordata de primarie poate primi
diferenta);

- trédieste intr-un nucleu familial care are venituri mai mici decat
un nivel prestabilit. Veniturile sunt calculate in baza unor
criterii stabilite de Indicatorul situatiei economice (ISE) care in
anul 2010, pentru un nucleu familial format din 3 persoane, a
fost de € 32.448,22 euro.

Alocatia trebuie solicitatd primdriei de rezidenta, in termen de 6
luni de la nasterea copilului sau de la intrarea acestuia in familie in
caz de adoptie si este platita de catre INPS.
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Asistenta medicala in Italia

Daca lucrati legal in Italia beneficiati de dreptul la tratament egal
si deplina egalitate in drepturi si obligatii cu cetdtenii italieni.

Asistenta sanitara este valabila, de asemenea, si pentru membrii de
familie aflati in Intretinere §i care au sedere legala.

Pentru 1inscrierea la Serviciul Sanitar National trebuie sa
demonstrati faptul ca lucrati legal ori, In caz contrar, sa prezentati
dovada platii contributiei anuale, egala cu cea prevazuta pentru
cetdtenii italieni, calculatd in baza venitului total obtinut in anul
precedent in Italia si in strainatate.

De asemenea, cetatenii comunitari, indiferent daca sunt sau nu
rezidenti pe teritoriul Italiei, au dreptul la prestatii medicale cu
caracter urgent.

Prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale

Care este institutia competenta?

Institutul National pentru Asigurarea Tmpotriva Accidentelor de
Munca si Bolilor Profesionale (INAIL) - este institutia care se
ocupa cu gestionarea asigurdrii obligatorii impotriva accidentelor
de muncid si bolilor profesionale. In momentul angajarii,
angajatorul incepe sa plateasca automat contributia impotriva
accidentelor de munca si bolilor profesionale angajatului sau.

Cum trebuie sa actionati daca v-ati accidentat la locul de muncad

Daca ati avut un accident de munca (la locul de munca sau pe
traseul dintre locuintd si locul de munca ,.infortunio in itinere”)
este recomandabil sa:

- anuntati imediat angajatorul;

- sd mergeti imediat la Urgentad sau la medicul de familie, unde
sd comunicati ca v-ati ranit in timp ce lucrati, descriind modul
in care s-a produs accidentul si locatia. Medicul de la Urgenta
sau medicul de familie trebuie sa elibereze un prim certificat
medical Tn mai multe exemplare cu indicarea diagnosticului si
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a zilelor de odihnd/absentd de la locul de munca dispuse
(,,prognosi”);

- trimiteti cat mai repede un exemplar al certificatului medical
angajatorului §i un exemplar pastrati-1 dvs. Dacd va internati,
spitalul va fi cel care va transmite un exemplar al certificatului
medical angajatorului si un exemplar la INAIL;

- dacd la scadenta certificatului medical nu sunteti incd vindecat,
va puteti adresa sectiei ambulatorii INAIL cea mai apropiata
de locuinta dvs. sau medicului curant pentru eliberarea unui
ulterior certificat medical;

- daca nu puteti munci mai mult de trei zile, angajatorul este
obligat sa prezinte denuntul cu privire la producerea
accidentului de munca si certificatul medical la INAIL, in
termen de doua zile de la data cand I-a primit.

Verificati daca angajatorul a informat INAIL cu privire la
accidentul dvs. de munca. Daca angajatorul nu informeaza INAIL
in termenele stabilite, aveti la dispozitie 3 ani de la data
accidentului profesional sa denuntati acest fapt la INAIL. Dupa 3
ani, va pierdeti orice drept la despagubire.

Cum trebuie sa actionati daca suferiti de a boala profesionala

Daca considerati ca puteti suferi de o boald cauzatd de activitatea
desfasurata la locul de munca, este necesar sa va adresati
medicului de familie. Dacd acesta constata existenta bolii
profesionale, va elibera un certificat, in acest sens.

Daca desfasurati aceeasi activitate din cauza careia v-ati
imbolndvit, e necesar sa transmiteti certificatul angajatorului, In
maxim 15 zile care, In termen de 5 zile, trebuie sa 1l transmita la
INAIL, impreuna cu denuntul pentru boala profesionala.

Daca nu mai desfasurati acea activitate, este necesar sa depuneti
direct la INAIL cererea de recunoasterea bolii profesionale, alaturi
de documentatia medicala.

in ce situatii INAIL acordi prestatii?
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In functie de gravitatea pagubei produse in urma accidentului la
locul de munca sau a bolii profesionale, INAIL acordad diferite
prestatii. In cazul decesului, prestatiile pot fi acordate urmasilor
lucratorului.

Care sunt prestatiile INAIL?
Prestatii economice:

- Indemnizatia pentru incapacitate temporard absolutd — se
acorda in cazurile in care lucratorul este nevoit sa lipseasca de
la munca mai mult de 3 zile;

- Renta pentru incapacitate permanenta (accidente de munca ce
au avut loc inainte de 25.07.2000);

- Indemnizatia pentru diminuarea integritatii psihofizice ,,danno
biologico”(accidente de muncd ce au avut loc dupa data de
25.07.2000) - se acordad in cazul unei diminudri a integritatii
psihofizice de la 6% la 100% ca urmare a unui accident de
munca;

- Completarea rentei directe — acordata pentru perioada in care
lucratorul se supune unor tratamente necesare pentru
recuperarea capacitdtii de munca;

- Renta de trecere pentru silicoza si azbestoza — in cazul
lucratorului care are una dintre aceste boli, prezintda o
incapacitate de munca de pana la 80% si a abandonat locul de
munca pentru a nu se agrava boala;

- Indemnizatia pentru asistentd permanentd continud — se acorda
lucratorului care are o incapacitate de munca de 100%;

Prestatii medicale: proteze (INAIL acorda periodic instrumente si
mijloace tehnologice titularilor de renta );

Ingrijiri ambulatorii — in baza unor conventii incheiate cu
regiunile, INAIL poate organiza propriile spitale in teritoriu pentru
a furniza direct lucrdtorilor accidentati serviciul de ingrijiri
medicale; 1n aceste spitale accidentatul este asistat in toatad
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perioada 1n care acesta prezintd o incapacitate temporara absoluta
de munca.

Prestatiile economice acordate de INAIL urmasilor
lucratorilor decedati in urma unui accident de munca

- Renta pentru urmasi (art. 85, textul Unic DPR 1124/65).
Cuantumul rentei reprezintd o cota din retributia anuald perceputa
de catre victima accidentului de munca, in anul anterior producerii
accidentului.

Renta pentru urmasi este acordatd urmadtoarelor categorii:
sotului/sotiei (in procent de 50%); fiilor (20%); fiilor orfani de
ambii parinti (40%, cu conditia ca acestia sd aiba maxim 18 ani /
maxim 21 ani daca sunt elevi de liceu sau studenti / maxim 26 de
ani daca sunt studenti / fara limitd de varsta daca sunt inapti pentru
prestarea unei activititi de munca. In cazul studentilor majori
existd conditia ca acestia sa fie In intretinere. Dacd lucratorul
decedat este necdsatorit §i nu are copii, renta acordatd reprezinta
20% si se acorda fiecarui parinte (natural sau adoptiv) cu conditia
ca acesta sd se fi aflat in intretinerea lucratorului; fratilor sau
surorilor care locuiau impreuna cu lucratorul si se aflau in
intretinerea acestuia, in limitele i conditiile stabilite pentru fii.

- Ajutorul pentru inmormaéantare: o prestatie acordatd urmasilor
care au dreptul la rentd sau in lipsa acestora, celor care
demonstreaza ca au suportat cheltuielile de inmormantare a
lucratorului (suma este recalculatd anual prin intermediul unui
decret ministerial).

- Acordarea unei sume din ,,Fondul de sprijinire a rudelor
victimelor accidentelor grave de munca”, creat prin art. 1,
paragraful 1187, Legea nr. 296/27 decembrie 2006: se acorda
acelorasi persoane care au dreptul la obtinerea rentei pentru
urmasi.

Prestatii de invaliditate

Alocatia ordinara de invaliditate se acorda lucratorilor angajati si
autonomi care suferd de o infirmitate fizica sau mentala.
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Conditii de acordare:

e Infirmitatea fizica sau mentala, certificatd de un medic legal al
ILN.P.S., care are ca si consecintd reducerea permanenta a mai
putin de o treime a capacitatii de munca;

e Un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani, dintre care cel putin 3
ani sa fie realizati In ultimii 5 ani precedenti pensionarii.

Alocatia ordinara de invaliditate nu este o pensie definitiva: se
acordd pentru o perioadd de maxim 3 ani §i se poate reinnoi, in
urma unei cereri a beneficiarului, care este supus unei noi vizite
medico-legale. Dupd doua confirmari consecutive alocatia devine
definitivd. Alocatia ordinard de invaliditate este acordatd si
persoanelor care continui si lucreze. In aceasta situatie titularul,
poate fi supus unei examinari medico-legale. La implinirea varstei
de pensionare alocatia va fi transformata in pensie de batranete.

Cererea poate fi depusa la sediile INPS direct, cu ajutorul unui
patronat recunoscut prin lege care asista gratuit lucratorii sau prin
transmiterea unei recomandate cu confirmare de primire. In acest
scop poate fi utilizat formularul standard utilizat de INPS pe care
il puteti procura de la sediul INPS, de pe site-ul institutiei
(www.inps.it) sau de la patronate, cdruia este necesar sd i se
anexeze documentatia medicala (formularul SS3).

Pensia de incapacitate se acorda lucrdtorilor subordonati si
autonomi care sufera de o infirmitate fizica sau mentala.

Conditii de acordare:

e infirmitate fizicd sau mentala, certificatd de un medic
INPS, care provoacda imposibilitatea absolutd si
permanenta de desfasurare a oricarei munci;

e Un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani, dintre care cel
putin 3 ani sa fie realizati in ultimii 5 ani precedenti
pensionarii.

Cererea poate fi depusa la sediile INPS direct, cu ajutorul unui
patronat recunoscut prin lege care asista gratuit lucratorii sau prin
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transmiterea unei recomandate cu confirmare de primire. In acest
scop poate fi utilizat formularul standard utilizat de INPS pe care
il puteti procura de la sediul INPS, de pe site-ul institutiei
(www.inps.it) sau de la patronate, caruia este necesar sa i se
anexeze documentatia medicala (formularul SS3).

Pensia de invaliditate civili  este acordatd persoanelor cu
invaliditate civild totald si partiald, nevazatorilor si surdomutilor,
care nu au venituri personale sau au venituri modeste.

Au dreptul la pensia de invaliditate civild cetatenii italieni
rezidenti in Italia §i, in situatii speciale, cetatenii comunitari si
cetatenii strdini titulari ai unui permis de sedere.

Pensia de invaliditate civild nu poate fi exportata.

Incepand cu 01.01.2010 cererile si documentatia medicald trebuie
transmise, la INPS, pe cale informaticd, direct sau cu ajutorul
patronatelor sau asociatiilor care sprijind persoanele cu handicap.
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VI. IMPOZITUL APLICAT VENITURILOR
PERSOANELOR FIZICE REZIDENTE iN ITALIA

IRPEF (impozitul pe venit, pentru persoanele fizice) reprezinta un
impozit aplicat asupra sumei veniturilor percepute intr-un an.
IRPEF este un impozit care creste in functie de nivelul veniturilor
obtinute intr-un an.

Cotele IRPEF sunt prestabilite si fixate pe durata unui an intreg. in
linie generald cotele IRPEF pot varia de la an la an in functie de
prevederile Legii Bugetului pentru respectivul an.

Veniturile care se impoziteaza cu IRPEF sunt reprezentate de
totalitatea intrarilor economice derivate din: munca subordonata;
munca autonoma; pensii si alocatii; imobile (terenuri, cladiri,
apartamente, etc.); venituri de capital si venituri diverse de natura
financiara.

Ratele de impozitare a veniturilor anuale ale persoanelor
fizice, pentru plata IRPEF pe veniturile obtinute in anul
anterior, sunt:

e venituri sub 15.000 euro - 23%;

e venituri intre 15.000 si 28.000 euro - 3.450 euro + 27% din ce
depaseste 15.000 euro;

e venituri intre 28.000 si 55.000 euro - 6.960 euro + 38% din ce
depaseste 28.000 euro

e venituri intre 55.000 si 75.000 euro - 17.220 euro + 41% din
ce depaseste 55.000 euro

e venituri peste 75.000 euro- 25.420 euro + 43% din ce
depaseste 75.000 euro

Pentru a determina venitul impozabil este necesar sa se scada din
venitul total realizat sumele deductibile (valoarea totald a
contributiilor de asigurdri sociale, etc.), precum si deducerea
privind locuinta principald. In functie de venitul impozabil se
calculeazd IRPEF brut (aplicind acestuia cotele prezentate mai
sus). IRPEF net (efectiv) se calculeaza, scazand din IRPEF brut
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sumele scutite ,,le detrazioni”. Scutirile se acorda in functie de
situatia personald sau familiald a contribuabilului sau in functie de
tipul de venit dobandit, spre exemplu, in cazul in care
contribuabilul face dovada cd a suportat cheltuieli medicale,
cheltuieli funerare, cheltuieli de asigurare, cheltuieli de
scolarizare, cheltuieli ocazionate de obtinerea unui credit pentru
achizitionarea unei locuinte, etc.. De asemenea, angajatul poate
beneficia de scutiri pentru membrii de familie aflati in intretinere
(daca acestea, in anul anterior, au obtinut un venit mai mic de
2.840,51 Euro).
Nu sunt supuse impozitului IRPEF urmaétoarele venituri:
e salariul de pand la 8.000 euro/an rezultat din munca
angajata;
e pensiile de pana la 7.500 euro/an primite de pensionarii cu
varsta de pana la 75 de ani;
e pensiile de pana la 7.750 euro/an primite de pensionarii cu
varsta de 75 de ani sau peste;
e alocatia de intretinere acordatd de fostii soti de pana la
7.500 euro/an;
e venitul de pana la 4.800 euro rezultat din munca autonoma
sau alte tipuri de venit indiferent de durata perioadei lucrate;
e venituri din terenuri care sd nu depaseasca suma de 185,92
euro.
Pentru mai multe informatii, persoanele interesate se pot adresa
Administratiei Financiare/ Agenzia delle Entrate - telefon:
848.800.444, site:www.agenziaentrate.gov.it.
De asemenea, existd Centre de Asistentd Fiscalda (CAF), carora
persoanele interesate li se pot adresa pentru a fi informate cu
privire la taxele datorate statului italian, precum s§i cu privire la
scutirile si sumele deductibile de care pot beneficia.
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VII. SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA

Angajatorii sunt obligati sd vd informeze referitor la riscuri,
proceduri si responsabilii cu siguranta la locul de munca. Atat in
acest caz, cat si atunci cand beneficiati de formare profesionala,
informatiile transmise trebuie sd fie usor de inteles.

Angajatorii care nu respectd masurile de sigurantd la locul de
munca sunt pasibili de urmédtoarele sanctiuni:

suspendarea activitatii Tn cadrul santierelor de constructii
daca se identifica cel putin 20% din totalul lucrétorilor care
nu rezultd a fi angajati legal pe santier sau daca nu se
respecta legislatia in vigoare privind depasirea programului
de muncd, de odihnda saptamanala si zilnica; Pentru
revocarea ordinului de suspendare este obligatoriu ca firma
respectiva sd reglementeze situatia lucrdtorilor, respectiv s
ii angajeze legal, sa respecte conditiile de munca legate de
programul de munca, de odihna saptamanala si zilnica si sa
plateascd o suma de 1.500 de euro (dacd suspendarea a fost
cauzata de pentru munca nedeclaratd) sau de 2.500 de euro
(dacd suspendarea a fost cauzatd de probleme grave si
incalcari repetate ale legislatiei privind siguranta la locul de
muncd) la Fondul pentru ocupare, pe langd amenzile aplicate
in mod obisnuit;

inchisoare pand la 6 luni dacd nu respectd ordinul de
suspendare a activitdtii pentru probleme grave si incalcéri
repetate ale legislatiei privind siguranta la locul de munca;

inchisoare de la 3 la 6 luni sau amenda de la 2.500 la 6.400
de euro dacad nu respecta ordinul de suspendare a activitatii
pentru muncd nedeclaratd sau dacd nu desemneaza
responsabilul serviciului de prevenire si protectie;

amenda de la 2.000 la 4.000 de euro dacad nu redacteaza
documentul de evaluare a riscurilor potrivit dispozitiilor
legale.
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De asemenea, lucratorii care nu respecta regulile indicate de
angajator sau de seful direct in privinta securitatii la locul de
munca, care nu utilizeaza corect aparatura si dispozitivele de
protectie puse la dispozitie, care nu semnaleazd imediat
deficientele aparute in cadrul muncii legate de siguranta la locul
de munca sunt pedepsiti cu Inchisoare de pand la 1 lund sau cu
amenda de la 200 euro la 600 euro.

Lucratorii care executd lucrari in regim de antreprizd sau
subantrepriza trebuie sd poarte legitimatia de identificare, care sa
contind fotografia lucratorului, coordonatele acestuia, precum si
indicarea angajatorului. Regula se aplica si in cazul lucratorilor
autonomi. Nerespectarea acestei prevederi se pedepseste cu
amendarea lucratorului cu sume cuprinse intre 50 si 300 de Euro.
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VIIL INSTITUTII COMPETENTE iN SOLUTIONAREA
SESIZARILOR PRIVIND DIFICULTATILE iN
DERULAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

Unde ma adresez daca mi-au fost incilcate drepturile de
munca?

Cetatenii romani care lucreaza pe teritoriul Italiei si carora le sunt
incdlcate drepturile de muncd se pot adresa Inspectiei Muncii din
cadrul Directiei Provinciale de Muncad din zona unde f{si
desfasoara activitatea, atdt direct, cat si prin intermediul altor
institutii/organizatii.
Pentru a afla adresa/numarul de telefon sau fax al Inspectiei
Muncii competente din punct de vedere teritorial puteti accesa
site-ul Ministerului Muncii italian, respectiv:
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/Istituzionale/Ministero/UfficiTer
ritoriali/
Institutiile/organizatiile care pot juca rolul de interfatd intre
lucratorul romén si Inspectia Muncii italiene, in cazul incélcarii
unor drepturi privind munca, sunt:
Ambasada Romainiei in Italia, Biroul atasatului pe
probleme de munca si sociale
Via Nicolo Tartaglia n.36, 00197 Roma
tel: 0039.06.806.96.326; fax: 0039.06.808.49.95
e-mail:mirela.videa@roembit.org;
secretariat.ambasada@roembit.org

Pe teritoriul Romaniei, lucratorii pot sesiza urmatoarele institutii:
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca/Directia
Relatii Internationale, EURES si Mediere

Strada str. Avalansei nr. 20-22, sector 4, Bucuresti,
www.muncainstrainatate.anofm.ro, tel: 004021- 303.98.32,

e-mail: dmm@anofm.ro

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Str. Dem. 1. Dobrescu nr. 2-4, sect. 1, Bucuresti
tel: 021- 313.62.67; 021- 315.85.56
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e-mail: relatiicupublicul@mmuncii.ro

Ministerul Administratiei si Internelor

Piata Revolutiei nr.1 A, sect., 1, Bucuresti

tel: 021.315.86.16, 021.314.10.50

e-mail: petitii@mai.gov.ro

Agentia Nationalii impotriva Traficului de Persoane
str. Mihai Voda nr. 6, sector 5, Bucuresti,

tel: 021- 313.31.00, tel. verde: 0800.800.678

fax: 021- 319.01.83,

e-mail: anitp@mai.gov.ro

Inspectia Muncii

Str. Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti
tel: 021.302.70.53

e-mail: reclamatii@inspectmun.ro

Ministerul Afacerilor Externe

str. Aleea Alexandru nr. 31, sect. 1, Bucuresti
tel: 021- 319.21.08; 021- 319.21.25

fax: 021- 319.68.62

e-mail: opinia_ta@mae.ro

Datele de contact ale consulatelor generale romanesti din
Italia

Consulatul General al Romaniei de la Torino
adresa: Via Ancona nr.7, 10152 Torino

telefon: 011/2495264, fax: 011/2358136

site: www.consulatulromaniei.it

e-mail: torino@consulatulromaniei.it
Consulatul General al Roméniei de la Milano
adresa: Via Gignese nr. 2, 20148 Milano
telefon: 02.400 74 018, fax: 02.400 74 023

site web: www.consulatmilano.com

e-mail: consulatmilano@gmx.net

Consulatul General al Romaniei de la Trieste
adresa: Via Udine, 11 - 34132 Trieste
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telefon: 0039.040.411652, 0039.040.412536, 0039.040.416350,
Fax: 0039.040.44938

e-mail: consulat.trieste@gmail.com

Consulatul General al Roméaniei de la Bologna

adresa: Via Guelfa, 9 Scala A, Int. 3, 40138 Bologna (BO)
telefon: 0039.051.5872209, fax: 0039.051.5871950

e-mail: consulatbologna@gmail.com

Consulatul Romaniei de la Catania

adresa: Via Misterbianco nr. 1, CP 95131, Catania

telefon: 0039 095 537 909 — voicemail; 0039 095 530 283
e-mail: consulat.catania@gmail.com

Datele de contact ale institutiilor cu atributii in domeniul
muncii din Italia

Ministerul Muncii si Politicilor Sociale
Tel: 800.196.196 (Luni —Vineri: 9-20)
site web:www.lavoro.gov.it

e-mail: centrodiconttato@lavoro.gov.it

Directiile de munca regionale si locale
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/md/UfficiTerritoriali/

Institutul National pentru Protectie impotriva Accidentelor de
Munca si Boli Profesionale (INAIL) www.inail.it

Institutul National de Protectie Sociala (INPS)
WWW.Inps.it

Tel. LIN.A.LLL/LN.P.S.: 803.164
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